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“Ensinar € uma arte dificil, mas é o melhor servico que se pode prestar a humanidade.”

B.K.S. lyengar

“O conhecimento é sempre algo universal. Nao se destina a uma pessoa. Nao ¢ individual, mas
cada individuo contribui. Quando o conhecimento vai na direcdo certa e a ignorancia € eliminada,
todos n6s vamos na mesma direcdo. Entdo eu aprendo quando vocé aprende. Quando vocé sente
e entende, isso me d& conhecimento. De maneira semelhante, quando eu lhe dou conhecimento,

vocé também comeca a entender. ”

Geeta S. lyengar

"Externamente, trate seus alunos como alunos, mas internamente, trate-os como enviados de Deus.
Vocé esta aprendendo a ajuda-los. Eles te fazem compreender e vocé deve respeita-los por isso."

B.K.S. lyengar

"E a sua pratica que te traz os segredos, nenhum professor pode revela-los para vocé. ”

Geeta S. lyengar



Caro e cara praticante de lyengar Yoga,

As Diretrizes de Certificagdo e Avaliacdo RIMY1 2020 séo, juntamente com o livro Diretrizes Basicas
para Professores de Yoga, o principal recurso para aqueles que desejam tornar-se professores
certificados em lyengar Yoga. Este manual complementar fornece orientagcdes para professores,
mentores, e aspirantes a professores que estdo desenvolvendo a arte de ensinar lyengar Yoga.
Estudantes de lyengar Yoga encontrardo apoio para sua pratica estudando os novos niveis de
certificacdo nas Diretrizes para Certificacdo e Avaliacdo RIMYI 2020, bem como os programas
anteriores que foram incluidos no Manual de Certificagdo de 2024.

Este manual € uma publicacdo da Associagdo Brasileira de lyengar Yoga (ABIY).

Para atualizacdes, consulte o site da ABIY: www.abiy.org.br

© 2024 Associagao Brasileira de lyengar Yoga


http://www.abiy.org.br/
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Secéao 1: Mentoria

A palavra mentor pode ser definida como um guia intelectual, um conselheiro experiente e confiavel,
alguém que treina e aconselha os recém-chegados. No contexto yoguico, a mentoria desempenha
um papel tradicional de transmisséo de conhecimento de mestre para discipulo.

Para estudantes de yoga, particularmente para quem esta seguindo as Diretrizes de Certificacéo e
Avaliacédo RIMYI1 2020, ser mentorado por um professor mais experiente, e por sua vez, aprender a
orientar um aluno, sdo dois papeis onde é essencial desenvolver relacionamentos muito
importantes.

Existe uma estrutura consagrada para uma relagdo de mentoria que inclui responsabilidades tanto
para o mentor quanto para o aprendiz ou mentorado. Para um estudante de yoga (sddhaka), o
mentor € um conselheiro sénior, alguém que percorreu o caminho do yoga, e conhece as nuances
e complexidades do estudo (sddhana). Os mentores ajudam sddhakas* a tomarem consciéncia do
caminho a seguir, os ajudam nessa jornada e sdo essenciais para 0 apoio e a assisténcia de seus
alunos.

Embora os gurus possam ser uma inspiracéo e iluminar o yoga para os alunos, muitas vezes sao
pouco disponiveis. Da mesma forma, estudantes podem aprender com seus professores no dia a
dia, mas estes podem nao ter tempo para desempenhar o papel mais dedicado de um mentor. O
mentor preenche a lacuna entre um guru e um professor e assume a responsabilidade especifica
de estender a mao amiga, de acompanhar o sadhaka no caminho do sadhana.

Embora os professores, em um esforgo para ajudar os alunos a evoluirem, possam ser rigorosos
em suas instru¢des, 0s mentores ndo o sdo. Os mentores precisam ver o panorama geral, devem
apoiar e ajudar os aprendizes a colocarem contratempos e dificuldades em perspectiva. O mentor
€ aquele a quem o aluno deve recorrer para obter ajuda quando o guru ndo esta disponivel ou
guando enfrenta um problema mundano. Um mentor é um aliado e um confidente.

Ser mentor é ter a responsabilidade de contribuir para o desenvolvimento de um ser humano melhor.
Maharishi Patafijali, ao descrever os frutos do yoga-sadhana (yoganganusthanat), explica a relacdo
entre a eliminacdo de impurezas (asuddhiksaye) e o surgimento da discriminagéo (vivekakhyatih).
Os mentores devem explorar esses conceitos essenciais em seu préprio caminho do yoga e no
relacionamento com outras pessoas.

Um mentor € um amigo, um filésofo e o guia de um yoga-sadhaka.

Estabelecendo um relacionamento de mentoria

O ideal € que o aluno solicite a orienta¢cdo de um mentor depois de algum tempo sendo seu aprendiz.
Ou, um professor de lyengar Yoga Certificado qualificado (consulte as Diretrizes para Certificacdo
e Avaliagdo do RIMYI de 2020 para conferir tais qualificacdes) também pode convidar um
aluno/praticante sincero para comecar a observar seu ensino e, eventualmente, torna-lo um
assistente no futuro. Se um aprendiz ndo puder estudar regularmente com seu mentor, devido a
distancia, podera ainda assim manter um relacionamento de mentoria frequentando alguns dias

“un
S

IN.T.: Vale destacar que o plural em sanscrito no se forma agregando a letra no final das palavras como na Lingua
Portuguesa. No entanto, preferimos adotar o uso do “s” para indicar o plural, preservando as regras de concordancia
nominal do nosso idioma.
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consecutivos de suas aulas presenciais regulares algumas vezes por ano, e participando de
workshops e retiros de fim de semana. Devido ao desenvolvimento do ensino e das aulas virtuais,
uma relagédo de mentoria pode ocorrer com mais facilidade mesmo a distancia. No entanto, grande
parte desta mentoria deve acontecer de maneira presencial mesmo nos casos onde o0 mentor e 0
aprendiz ndo moram na mesma cidade.

Adicionalmente, os alunos que solicitem mentoria deverao:

e Frequentar regularmente aulas ou workshops com professores de nivel 1 a 4.

e Ter uma pratica pessoal estabelecida.

e Estar cientes de suas limitagdes e demonstrar a maneira certa de lidar com elas.
e Ser associado a ABIY.

As pessoas que ja estudam e praticam lyengar Yoga ha pelo menos 3 anos, deverédo solicitar que
um professor seja seu mentor pelo menos um ano antes da intencéo de prestar uma prova. Este
periodo pode variar entre os mentores, que devem desempenhar o papel mais importante na
formac&o de um aprendiz. Portanto, devem se planejar para trabalhar com o aluno por um longo
periodo de tempo. Sempre que possivel, a pessoa que deseja ter um mentor devera ter participado
de suas aulas semanais, e ndo apenas de seus workshops.

Técnicas eficazes de mentoria

Cada professor deve determinar com seu aprendiz o que funciona melhor entre eles, dependendo
de suas limitagBes de tempo e distancia.

A seguir estdo algumas sugestdes de professores mentores experientes e de seus aprendizes:

e Sempre gue possivel, as pessoas em mentoria devem assistir as aulas, ndo apenas de seu
proprio nivel de pratica, mas também de nivel iniciante.

e Mentores e alunos devem reservar um hordrio regular para se encontrarem, conversarem
ou se corresponderem sobre a prética, o ensino, questdes de estudo, etc.

e Nas aulas para principiantes, os aprendizes devem primeiro observar e s6 depois prestar
assisténcia, demonstrando, ajudando os alunos com necessidades especiais e ensinando
um ou alguns dsanas?

e Os aprendizes devem praticar ajustes manuais com seu mentor.

Os mentorados devem abordar a sua aprendizagem como uma progressao: primeiro, fazer aulas
para iniciantes, depois observar e fazer anotagdes que incluem a sequéncia, a quem o professor
corrige e a quem nao corrige, e como € a interacao do professor com os alunos, relacionamento
interpessoal, humor, manejo de questdes dificeis, etc. Finalmente, ensinar alguns asana-s em aula.

Sugestdes de tarefas para alunos em mentoria

e Manter um registro das sequéncias ensinadas em aula, com notas sobre adaptacbes
especiais, links, etc.

e Criar um caderno de fichas pedagogicas de cada dsana da lista do seu programa de estudos
com acgles importantes, possiveis adaptagcdes para necessidades especiais, erros comuns
e correcdes basicas, etc.

“on
S

2 N.T.: Conforme explicado anteriormente, embora o sanscrito ndo indique o plural com a letra no final das

palavras, preferimos preservar as regras de concordancia nominal do nosso idioma.
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e Concentrar seus estudos em trés ou quatro asanas atribuidos pelo mentor mensalmente.
Isso pode envolver fazer fichas pedagoégicas conforme descrito acima, pratica-los
regularmente, ensina-los em todas as aulas, etc.

Simular a pratica demonstrada de asanas.

Fazer suas proprias apostilas relacionadas a tépicos de estudo, sejam sobre os yamas e
niyamas ou sobre o sistema esquelético, por exemplo. As informacgfes serdo facilmente
aprendidas quando configuradas em uma apresentacao l6gica, como na forma de fichéario

e Tomar notas sobre os conhecimentos exigidos da lista de asanas do seu nivel e discuti-los
sempre gue ndo estejam claros.

e Praticar com o mentor e/ou com outras pessoas interessadas em tornarem-se professores
e, ocasionalmente, criar sequéncias.

Criar sequéncias para as primeiras 6 a 8 semanas de aulas para principiantes.

Preparar um relatério sobre a anatomia de uma lesé@o — sua prépria ou a de alguém da turma
em gue esta prestando assisténcia. Por exemplo, se alguém tiver uma ruptura do ligamento
cruzado anterior (LCA), pesquisar a anatomia do joelho e relatar a estrutura e a funcdo do
LCA (ou manguito rotador, ou tunel do carpo, etc.).

e Dar uma aula que deve ser observada pelo mentor e também gravada em video. Depois
ambos devem assistir ao video juntos, pausando-o para discutir e ilustrar pontos especificos.
Escrever ainda uma autoavaliacdo da aula gravada a ser discutida posteriormente com o
mentor.

e Caso o aluno esteja ensinando, enviar as sequéncias de ensino ao mentor para reviséo.

Conselhos aos Mentores

Analisar minuciosamente o material de avaliacdo e certificacédo atualizado.
Conhecer bem os alunos que orientara. Discutir com eles porque desejam ser professores
de lyengar Yoga e seus objetivos futuros em relagcéo ao ensino e ao estudo.

e Explicar o método de avaliacdo e os parametros de cada nivel de certificacdo explicados
nas Diretrizes para Certificagdo e Avaliagdo do RIMYI de 2020.

e Explicar aos alunos o papel da associacéo local (ABIY) e a importancia de se voluntariar
para compor seus comités e quadros administrativos.

e Falar sobre a ética, os requisitos, os regulamentos da logomarca de Certificacdo e tudo mais
gue sera esperado do aluno como um professor certificado.

e Solicitar aos alunos que leiam os materiais de avaliacdo cuidadosamente e discuti-los com
eles.

e Ser claro desde o principio sobre as suas expectativas e necessidades durante a mentoria.
Certificar-se de atribuir aos alunos a responsabilidade de contata-lo para marcar horarios de
encontro. O mentor ndo deve ter que entrar em contato com os alunos para lembra-los de
suas obrigacoes.

Manter padrdes elevados enquanto procura ser compassivo. Dar feedbacks construtivos.
Estabelecer limites respeitosos, ndo sendo nem muito rigido nem muito amigével.

Perguntas frequentes.

Quanto tempo um aluno deve estudar com um professor antes de pedir que ele seja seu
mentor para o processo de certificacdo?

N&ao é a quantidade de tempo estudando com um professor que vai determinar quando formalizar
a mentoria. Espera-se que o aluno pratique regularmente lyengar Yoga ha pelo menos 3 anos, e
tenha estabelecido uma relacdo de mentoria com seu professor.
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Qual é a definicdo de mentor?

Um mentor € um professor certificado no Nivel 1 ha 3 anos ou qualquer outro nivel acima, que
concorda em atuar como mentor do candidato. O mentor assume a responsabilidade de orientar o
candidato na realizacao de uma avaliagao.

Consulte as Diretrizes para Certificagcéo e Avaliacdo do RIMYI1 de 2020 para uma descricdo completa
das qualificacBes do mentor. Os mentores também orientam professores de todos 0s niveis a
melhorar seu ensino e suas praticas, além de apoid-los na obtencdo de certificacdes mais
avancadas.

Recomendamos que todos os professores, seja qual for o seu nivel, tenham um mentor. E assim
gue a nossa linhagem funciona — cada camada da linhagem, da qual fazemos parte, abragcando e
nutrindo a proxima.

Como é a mentoria formal?

Os mentores apoiam o0 autoestudo dos aprendizes e trabalham com cada pessoa individualmente
ou em peguenos grupos de estudos. O aluno, pode ensinar algumas posturas durante a aula do
mentor ou propor correcdes e ajustes nos participantes. O mentor pode pedir tarefas e orientar o
aprendiz no estudo, prética e ensino do seu plano de estudos, e tem um grande interesse no
progresso e aprendizagem do aluno.

Os mentores devem ver seus aprendizes ensinando e praticando varias vezes nos meses
anteriores ao envio da solicitagédo de avaliag&o?

Diferentes candidatos e mentores tém diferentes periodos de tempo que podem dedicar a aplicacéo
da avaliacdo e ao processo de preparacdo. O mentor precisa ver o candidato lecionar pelo menos
uma vez antes de enviar a inscricdo. Por exemplo, os candidatos podem trabalhar com seu
professor por um ano (ou mais) antes da recomendacao. Para evitar solicitacdes de Ultima hora,
planeje avisar seu mentor com pelo menos dois a trés meses de antecedéncia antes do prazo de
inscricao.

A mentoria é necessaria apenas para a avaliagdo do Nivel 1?

Nao, depois que os professores forem certificados no Nivel 1, eles ainda precisardo de um professor
mentor para orientar seu ensino e pratica. Além disso, quando optarem por prosseguir para o
proximo nivel de certificacdo, um professor mentor pode fornecer apoio e ajudar os professores ja
certificados a aprender a ensinar o préximo programa de &sanas, pranayama e conhecimentos
necessarios. Conforme mencionamos antes, € recomendado que todos os professores, seja qual
for o nivel, tenham um mentor.

Caso surjam davidas que ndo estejam contempladas neste Manual, a quem os candidatos
devem recorrer?

Caso surjam duvidas que ndo sejam abordadas neste Manual, o aprendiz de professor ou orientador
deve entrar em contato com o Comité de Avaliacéo e Treinamento de Professores da ABIY (CATP)
para esclarecimentos (ensino@abiy.org.br).

Existe apenas uma maneira de ensinar para avaliagcdo? N&o existe uma abordagem especifica
de ensino que seja “‘ensinar para avaliagdo”. Ensinar numa avaliagdo significa simplesmente
apresentar um ensino condensado e eficaz, no qual muitas abordagens e técnicas séo validas e
teis.
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Existe mais de uma maneira correta de ensinar um asana?
Sim, existem muitas maneiras eficazes de ensinar. O professor deve expor suas razdes para cada
maneira especifica de ensinar um dsana para que sua intencao fique clara.

O que acontece se por algum motivo um candidato ou mentor ndo puder continuar o
relacionamento?

Embora néo seja o ideal, ocasionalmente podem acontecer situacdes em que candidatos precisam
escolher um novo mentor.
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Secéao 2: Ensino Antes da Avaliacao

Aprendizes que estdo se preparando para a avaliacdo de Nivel 1 sédo estimulados a ensinar sob a
orientagao de um mentor. Aqueles que ainda ndo ministram aulas séo incentivados a encontrar locais
para desenvolver suas habilidades de ensino. Sugere-se também ensinar em um grupo de estudos
ou para pessoas de sua comunidade ou familia.

Aprendizes e mentores devem trabalhar juntos para encontrar experiéncias de ensino que envolvam
praticantes iniciantes reais, para que o aprendiz possa ser exposto a variedade de maneiras pelas
guais os alunos se movem e se apresentam nos asanas. Somente atraves da verdadeira experiéncia
podemos comecar a compreender o que dizer, como dizer e como ser um professor eficaz para todos
os diferentes tipos de corpos e situacdes. Essa compreensdo auténtica € a base do ensino.

Observagfes frequentes e supervisdo do ensino pelos mentores sdo necessarias para que 0S
candidatos recebam orientacdes e comentéarios adequados durante o treinamento.

Abaixo estdo alguns exemplos de como mentores e aprendizes podem trabalhar juntos:

e O mentor assiste regularmente a videos de ensino do aprendiz e faz seus comentarios.

e O mentor oferece regularmente sessdes grupais com 0s mentorados para avaliar questdes
gue surjam durante o ensino.

e O mentor atribui estudo e licdo de casa sobre asana, prandyama e filosofia e faz comentarios
sobre essas tarefas.
O mentor observa (presencial ou virtualmente) enquanto o aprendiz ensina.
O aprendiz submete as sequéncias ao mentor antes de ensinar. Apés a aula ser ministrada,
0 aprendiz e o mentor discutem a aula, as alteracfes feitas na sequéncia durante o ensino e
por que a sequéncia foi alterada.

e Mentor e aprendiz praticam juntos para trabalhar sobre métodos de ensino, uso de acessorios
e guestdes recorrentes.

Esta lista ndo deve ser obrigatria nem exaustiva. Aprendizes de professores e seus mentores sao
incentivados a trabalhar juntos em busca de solu¢gfes que funcionem melhor para cada circunstancia.
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Secdo 3. Conhecimento necessario para testes
escritos

O conhecimento necessario para o exame escrito de Nivel 1 esta descrito abaixo. Consultar as
Diretrizes para Certificacdo e Avaliacdo 2020 e o Manual de Certificacdo ABIY 2024 para o
conhecimento necessario dos outros niveis de certificagao.

Os testes escritos serdo entregues aos candidatos de 6 a 8 semanas (dependendo do nivel de
certificacdo) antes da avaliacéo prética e serédo respondidos em casa, dentro do prazo comunicado.

Conhecimento necessario para o nivel 1

Teoria e Filosofia do Yoga

A definicdo de yoga.

Filosofia do Yoga conforme encontrada na Introducéo do Luz sobre o Yoga.

Nomes e definigcbes dos quatro padas dos Yoga Sdtras de Patarjali.

Nomes em sanscrito e definicdes dos oito membros do astariga yoga.

Nomes em sanscrito e definicbes dos yamas e niyamas.

Informacdes basicas fornecidas sobre os dltimos cinco membros do asfariga yoga no Luz

sobre os Yoga Siitras de Patarijali e em qualquer outra leitura dos Yoga Siitras.

Nome sanscrito e definicdo de cada um dos gunas.

e Consulte a bibliografia completa em Diretrizes para Certificagdo e Avaliacdo de professores
2020 RIMYI, péagina 34.

Prética de yoga asana e pranayama
e Conhecimento pratico sobre 0s dsanas e seus estagios e as diferentes formas de pranayama
em seu plano de estudos.
e Como ensinar o que fazer e como fazé-lo em uma aula para iniciantes (por exemplo: “Amplie
seu peito alargando as claviculas”).
Como construir uma sequéncia para uma aula de principiantes.
Como ensinar a entrar e sair do asana bem como as a¢des enquanto se permanece no asana.
Para todos os asanas do seu programa, saiba como abordar situagbes comuns como
menstruacdo saudavel, gravidez saudavel, limitac6es de tornozelo, joelhos, quadris, coluna
lombar, pescoco, ombros e rigidez. Essas situacdes ndo requerem aplicacoes terapéuticas
de yoga, mas podem ter abordagens que permitam a participacdo de todas as pessoas
presentes na aula.
O candidato pode abordar tais situa¢gfes das seguintes maneiras:
e Enfatizando instrucdes especificas.
e Modificando o dsana para uma variacao apropriada.
e Introduzindo um acessorio ou utilizando ajustes manuais.
e Sugerindo um asana alternativo.
e Pranayama: base filoséfica, componentes, dicas e cuidados.

Algumas dessas informacdes ndo sdo especificamente abordadas nos livros, no entanto, consulte
Yoga: A Gem for Women, ambos os volumes de Yoga em Ac¢éo, Curso Preliminar e Intermediério | e
Diretrizes Basicas para Professores de Yoga para orientacao.

Trabalhe com seu mentor para obter o conhecimento e a compreensao esperados neste nivel.
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Anatomia do Yoga

A diferenca entre musculos, ligamentos e tenddes.

A estrutura e o tipo de movimento das principais articulagdes do corpo.

Definicdo dos seguintes termos e como eles se aplicam ao movimento das articulacdes do
corpo: flexdo, extensdo, abducdo, adugdo, rotacdo, circunducdo, pronacdo, supinacgao,
dorsiflexao, flexao plantar, everséo e inverséo.

Nomes e definicdes dos principais sistemas do corpo.

O nome, a forma e a localizagdo de cada um dos principais ossos do corpo.

Principais musculos superficiais do corpo.

Principais movimentos articulares nos &sana-s do seu programa de estudos.
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Secao 4. Praticando e orientando sob as Novas
Diretrizes do RIMY]

As Diretrizes de Certificacdo e Avaliacdo do RIMYI 2020 combinam os niveis antigos e adicionam
novos asana-s e pranayama. Os professores certificados que foram avaliados no sistema pré-2020
devem estudar sob a orientacéo de seus proprios mentores, e incorporar em seu ensino as novas
informacfes de seu nivel equivalente e anteriores conforme as novas diretrizes, principalmente caso
tenham interesse em atuar como mentores e avaliadores.

Os novos programas nao séo prescri¢cdes sobre o que o professor deve ensinar. Nao ha presséo
para ensinar 8sana ou pranayama para 0s quais seus alunos nao estejam preparados.

Os professores devem estar familiarizados com os asanas do programa do seu nivel, ou seja,
tais asanas lhes foram ensinados regularmente por seu préoprio professor e sdo parte de sua
pratica pessoal. Isso ndo significa que o professor deva ser capaz de executar um asana
“perfeitamente” — nenhum de nés pode fazer isso. Significa ter uma boa compreenséo da
natureza externa e interna do asana para, por sua vez, poder ensina-lo.

Sugestdes e Diretrizes para Mentores
Pratique, estude e organize sequéncias para se familiarizar com 0s novos programas.
Adquira um conhecimento préatico de todos 0s niveis que vocé esta mentorando.
Identifique suas proprias deficiéncias e trabalhe para progredir nos dsanas que Sao novos
ou dificeis para vocé.
Comunique-se com seus mentorados sobre o processo de certificagéo e alinhe expectativas.
Estude e revise as listas de leituras obrigatérias e discuta com seus mentorados.
Peca aos aprendizes que consultem e estudem os programas de estudo com suas
correspondentes listas de dsanas do sistema anterior contidos no Manual de Certificagc&o
2024, para compreender o0s estagios e a ordem de aprendizagem dos asanas.
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Secéao 5: Regras para a Mentoria no Brasil

Mentores para o Nivel 1:

Professores certificados Nivel 1: h4 pelo menos 3 anos que estejam conduzindo aulas de caréater
geral conforme o programa de estudos do Nivel 1 por pelo menos 2 anos, e que:

1. Tenham um mentor que 0s acompanhe e guie de perto.

2. Informem seus estudos continuados preenchendo o formulério Declara¢do de Educacgéo
Continuada disponivel no site da ABIY.

3. Tenham completado 1 ano de estudos com o Grupo de Estudos para Mentores e Avaliadores
(GEMA).

Atendendo a todas as regras acima, o futuro mentor deve enviar um e-mail ao CATP
(ensino@abiy.org.br) requerendo a possibilidade de mentorear 1 candidato a prova de certificagéo
de Nivel I. Esta solicitacdo deve ser feita em um prazo minimo de 12 meses antes da prova
em questdo para que a indicacdo deste aluno seja valida. Considere que o CATP publicara a
agenda do ano seguinte até o més de setembro do ano corrente.

O aluno mentorado deve ter ao menos 3 anos de estudos e praticas de lyengar Yoga, idealmente
com este mesmo professor/mentor.

Caso esse aluno seja bem-sucedido no exame de certificacdo, o0 mentor passa a poder mentorear
outros 2 alunos no ano seguinte.

Caso estes 2 alunos tenham sucesso, no ano seguinte ele podera mentorear até 3 alunos, nimero
maximo de estudantes que o mentor de Nivel 1 podera mentorear.

Professores certificados Nivel 2 que:

1. Tenham um mentor que 0s acompanhe e guie de perto.

2. Informem seus estudos continuados preenchendo o formulério Declaracdo de Educacéo
Continuada disponivel no site da ABIY.

3. Tenham completado 1 ano de estudos com o GEMA.

Atendendo a todas as regras acima, o professor de Nivel 2 podera mentorear até 6 candidatos a
prova de certificacao de Nivel 1. Considere que o CATP publicard a agenda do ano seguinte até o
més de setembro do ano corrente, e informe seus alunos em mentoria em um prazo minimo de
12 meses antes da prova em questao.

Alunos mentorados devem ter ao menos 3 anos de estudos e préticas de lyengar Yoga, idealmente
com 0 mesmo mentor.

Professores certificados Nivel 3 que:

1. Informem seus estudos continuados preenchendo o formulario Declaracdo de Educacao
Continuada disponivel no site da ABIY.

2. Enviem o pagamento da Logomarca de Certificacdo Natarajasana no més de agosto de cada
ano, também disponivel no site da ABIY.
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3. Atendendo a todas as regras acima, o professor de Nivel 3 poderd mentorear até 10
candidatos a prova de certificacdo de Nivel 1. Considere que o CATP publicara a agenda
do ano seguinte até o més de setembro do ano corrente, e informe seus alunos em
mentoria em um prazo minimo de 12 meses antes da prova em questao.

Os alunos mentorados devem ter ao menos 3 (trés) anos de estudos e praticas de lyengar Yoga,
idealmente com este mesmo mentor.

Mentores para o Nivel 2:

Professores certificados Nivel 2 por pelo menos 3 anos, e que estejam conduzindo aulas de
carater geral conforme o programa de estudos do Nivel 2 das Diretrizes para Certificagdo e
Avaliacdo do RIMYI 2020 por pelo menos 2 anos, e que:

1. Tenham um mentor que 0s acompanhe e guie de perto.

2. Informem seus estudos continuados preenchendo o formulario Declaragédo de Educagéo
Continuada disponivel no site da ABIY.

3. Tenham completado 1 ano de estudos com o0 GEMA.

Atendendo a todas as regras acima, o mentor deve enviar um e-mail ao CATP (ensino@abiy.org.br)
requerendo a possibilidade de mentorear 1 candidato a prova de certificacdo de Nivel 2, que seja
certificado Nivel 1 ha pelo menos dois anos. Esta solicitacédo deve ser feita em um prazo minimo
de 12 meses antes da prova em questdo para que a indicacdo deste aluno seja valida.
Considere que o CATP publicara a agenda do ano seguinte até o més de setembro do ano corrente.

Caso esse aluno seja bem-sucedido no exame de certificacéo, este mentor passa a poder mentorear
2 candidatos ao Nivel 2 no ano seguinte.

Caso estes 2 alunos tenham sucesso, no ano seguinte ele podera mentorear até 3 (trés) alunos,
namero maximo de aprendizes para o Nivel 2 que podera mentorear.

Mentores certificados no Nivel 2 terdo um nimero maximo de 6 mentorados indicados a prova,
contando aqueles que estdo sendo preparados para a certificagdo Nivel 1 e Nivel 2.

Professores certificados Nivel 3 que estejam conduzindo aulas de carater geral conforme o
programa de estudos do Nivel 2 das Diretrizes para Certificacdo e Avaliagdo do RIMYI 2020 por
pelo menos 2 (dois) anos, e que:

1. Informem seus estudos continuados preenchendo o formulario Declaracdo de Educacao
Continuada disponivel no site da ABIY.
2. Tenham um mentor. Isso ndo é obrigatério, porém recomendavel.

Mentores certificados no Nivel 3 terdo um nimero maximo de 10 mentorados indicados a prova,
somando aqueles que estdo sendo preparados para a certificacdo Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3.

Mentores para o Nivel 3:

Professores certificados no Nivel 3 por pelo menos 3 anos, e que estejam conduzindo aulas de
carater geral conforme o programa de estudos do Nivel 3 por pelo menos 2 anos, e que:



ABIY - Manual de Mentoria 16

1. Informem seus estudos continuados preenchendo o formulario Declaragdo de Educacao
Continuada disponivel no site da ABIY.

2. Tenham frequentado aulas no RIMYI durante um més pelo menos 3 vezes.

3. Na&o é obrigatério, porém extremamente recomendavel, que tenham um mentor.

Atendendo a todas as regras acima, o mentor deve enviar um e-mail ao CATP (ensino@abiy.org.br)
requerendo a possibilidade de mentorear 1 candidato, que seja seu aluno, esteja certificado Nivel 2
h& por pelo menos dois anos e atenda aos pré-requisitos listados nas diretrizes de Pune. Esta
solicitacéo deve ser feita em um prazo minimo de 12 meses antes da prova em questao para
gue a indicacdo deste aluno seja vélida. Considere que o CATP publicara a agenda do ano
seguinte até o més de setembro do ano corrente.

Caso esse aluno seja bem-sucedido no exame de certificacdo, este mentor passa a poder mentorear
2 (dois) alunos para o Nivel 3 no ano seguinte. Caso esses dois tenham sucesso, no ano seguinte
ele podera mentorear até 3 alunos, nimero méaximo de alunos para o Nivel 3 que podera mentorear.

Mentores certificados no Nivel 3 terdo um nimero maximo de 10 mentorados indicados a prova,
somando aqueles que estdo sendo preparados para a certificacdo Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3.

Observagdes importantes:

e Todo mentor deve garantir que seu aluno adquira o conteludo pratico e os conhecimentos
tedricos e filoséficos necessarios para o nivel em que ird se candidatar a certificacao, e
definir, com base no progresso do seu aluno, o momento adequado para que faca o exame.

e O objetivo do processo de mentoria € transformar o praticante em um bom professor.
Ressaltamos que o mentor deve ter o cuidado de indicar apenas alunos que estdo
preparados para fazer um exame com chances reais de sucesso.
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Secéao 6: Critérios para Avaliadores

Deve-se observar que as pessoas com permissao para mentoria de um determinado nivel,
também podem ser avaliadoras desse mesmo nivel apds passarem por um treinamento a
ser definido e promovido pela Associacdo com bases no contexto de cada pais.

Todos os aspirantes a avaliadores devem estar totalmente versados e confortaveis em seus
respectivos niveis de certificagdo, antes de considerarem assumir a enorme
responsabilidade de participar de um processo de certificacdo como avaliador em
treinamento.

Para ser avaliador em treinamento, deve-se ser professor Nivel 2 e ter estado presente em
80% dos encontros do GEMA. Caso um professor Nivel 1 seja mentor e tenha indicado um
aluno para a certificacdo, podera também participar como avaliador em treinamento.

Os professores Nivel 2, ativos e adimplentes, que desejem participar do processo de
certificacdo como avaliador em treinamento, devem enviar um e-mail ao CATP manifestando
0 Seu interesse.

Avaliadores em treinamento deverao participar minimamente de duas certificacdes, em anos
diferentes, além de acompanhar as reunides do GEMA, para efetivamente comecar o
processo de habilitacdo como avaliadores. Porém, assim como um processo de mentoria
nao tem prazo definido, tornar-se avaliador € uma jornada individual que pode levar mais
tempo para uns do que para outros. A habilitacdo como avaliador se dard apés avaliacdes
de desempenho e maturidade durante o processo de treinamento.

Professores Nivel 3 que ainda ndo tenham passado pelo treinamento, deverdo fazé-lo
conforme as orientacdes para professores Nivel 2 acima.

Para garantir que o avaliador tenha empatia pelo processo de formag¢do do candidato e
esteja bem versado no novo formato de prova, consideramos fundamental que todos os
avaliadores atuem como mentores. Caso o avaliador ndo tenha experiéncia como mentor, é
importante que tenha participado de uma prova no novo formato para compreender
plenamente o processo.



