ESTATUTO ASSOCIACAO

DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 12 A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE IYENGAR YOGA - ABIY é associa¢do, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, organizacao da sociedade civil, com sede na Rua Turiassu, 127,

Conj. 142, Bairro Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP: 05005-001.

§1 A ABIY foi fundada em 13 de maio de 2006, com duracgdo indeterminada, atuacdo nacional e
foi inscrita no CNPJ n2 08.194.310/0001-04.

§2 A ABIY poderd se organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em outras
localidades, no Brasil e/ou no exterior, as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da
matriz, e se regerao pelas disposi¢des contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno

aprovado pela Assembléia Geral e outras normas definidas pelo Conselho Deliberativo.
DOS OBIJETIVOS

Art. 22 A ABIY tera como objetivos basicos a divulgagdo da técnica de Yoga, criada pelo Mestre B.
K. S. lyengar, de Pune, india, promovendo para esse fim cursos e semindrios, intercambio de
professores nacionais e estrangeiros e principalmente, a formacdo de instrutores/as
qualificados/as, obedecendo rigorosamente os preceitos e regras emanados pelo RIMYI-
Ramamani lyengar Memorial Yoga Institute, sediado na cidade de Pune, Estado de Maharashtra,

india.

Paragrafo Unico: A ABYI obedecera rigorosamente aos preceitos e regras emanados pelo RIMYI-
Ramamani lyengar Memorial Yoga Institute, sediado na cidade de Pune, Estado de Maharashtra,
india, marcadamente as Diretrizes Eticas e as normas contidas no Manual de Constituicdo das

Associacdes de lyengar Yoga, todas constantes no site da entidade.

Art. 32 A ABIY tem objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social:



| - Divulgar a técnica de Yoga criada pelo Mestre B. K. S. lyengar, de Pune, india;

Il - Promover para os/as associados/as e para interessados/as em geral, cursos, semindrios e
palestras com professores/as nacionais ou estrangeiros/as da técnica de Yoga lyengar;

[l - Manter convénio com o Ramamani lyengar Memorial Yoga Institute (RIMYI) de Pune,
Maharashtra, india, com o objetivo de certificar instrutores/as de acordo com as normas
estabelecidas por aquele Instituto;

IV - Manter convénios com Associacoes de lyengar Yoga de outros paises com o intuito de trocar
experiéncias e realizar intercambio de praticantes e professores/as;

V - Manter biblioteca com livros, materiais audiovisuais e meios digitais contendo informacdes
sobre a técnica, para utilizagdo dos/as associados/as;

VI - Promover e firmar parcerias com outras entidades sem fins lucrativos nacionais e
internacionais, em &reas correlatas, bem como com Orgdos Municipais, Estaduais e Federais do
Brasil, contribuindo com programas sociais e educativos, palestras, trabalhos e doacdes de
gualquer natureza;

VIl - Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros

valores universais.

DA CONSTITUIGAO ASSOCIATIVA

Art. 42 Compdem a ABIY os/as associados/as distribuidos em 03 (trés) categorias:

| - Fundadores/as: Pessoas fisicas ou juridicas que subscreveram a Ata de Constituicdo da
Associagdo, presentes na Assembleia Geral de Fundagao;

Il - Efetivos/as: todos/as que contribuem e participam sistematicamente das a¢des da entidade
relacionadas aos objetivos propostos e que tenham sido admitidos nos termos deste Estatuto;
IV - Honordérios/as: personalidades nacionais ou internacionais, entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, as quais, convidadas a pertencer ao quadro de associados/as,
possam contribuir ou tenham contribuido ou prestado relevantes servicos para o progresso da

Associacdo, de maneira apreciavel.

§ 12 A Associagdo contara com numero ilimitado de associados/as, maiores de 18 (dezoito) anos,

preferencialmente praticantes de lyengar Yoga, mas ndo obrigatoriamente.



§ 22 A qualidade de associado/a é intransmissivel.

§ 32 Os/as associados/as Fundadores e Efetivos terdo voz e voto nas Assembleias Gerais e
poderdo ser eleitos/as para os cargos administrativos da entidade, desde que estejam

adimplentes para com a Associac¢ao.

§ 42 Os/as Associados/as Honorarios poderdo ter voz nas Assembleias Gerais.

Art. 52 A admissdo para a categoria de associado/a honorario/a devera ser feita por proposta de

um/a associado/a, com aprovac¢do do Conselho Deliberativo e referendo da Assembleia.

Art. 62 S3o direitos dos/das associados/as:

| - Votar e ser votado/a para cargos eletivos, nos termos deste estatuto;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais, nos termos deste estatuto;

[Il - Requerer convocac¢do de Assembleia Geral com no minimo 1/5 de associados/as em pleno
gozo de seus direitos estatutarios;

IV - Participar livremente de todas as atividades que se enquadram no ambito e propdsito desta
entidade;

V - Propor a Diretoria da Associacdo quaisquer medidas e sugestdes que julgue de interesse da
ABIY;

VI - Reivindicar os beneficios de conformidade com as disposi¢des estatutarias;

VIl - Recorrer dos atos da Diretoria quando os julgar prejudiciais aos seus direitos;

VIl - Receber, periodicamente, informacdes acerca das atividades da ABIY e sobre os assuntos
de interesse dos associados e associadas;

IX - Requerer informacgdes sobre assuntos que lhes digam respeito;

X - Solicitar esclarecimento sobre as atividades da Associa¢do, sendo-lhes facultado consultar,
durante o més que anteceder a Assembleia Geral, o Relatdrio da Diretoria, o Balanco Geral e 0
Orgamento Anual, o parecer do Conselho Fiscal e os livros da entidade;

Xl - Desligar-se da associacdo, na forma deste estatuto.



Art. 72 S50 deveres dos/as associados/as:

| - Observar os estatutos, deliberag¢des, regulamentos e resolucdes dos érgdos da entidade;

Il - Acatar as decisGes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria;

[Il - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da entidade, bem como com todas as
atividades que visem o cumprimento dos objetivos institucionais;

IV - Promover os principios inerentes a esta entidade, cultivar a ética e o espirito de solidariedade
entre os membros da associa¢do, bem como entre os/as associados/as e toda a sociedade;

V - Desempenhar com ética e desprendimento as fun¢Ges para as quais seja designado;

VI - Guardar sigilo das informacdes que acesse na entidade, especialmente aquelas que

comprometam a identidade e personalidade dos/as associados/as.

Art. 82 Perde a condicdo de associado/a:

| - A pedido: O/A associado/a que requer o desligamento a Diretoria por escrito ou
presencialmente em Assembleia Geral;

Il - Por exclusdo: Decidido em Assembleia Geral, por maioria de dois tercos dos presentes, em
decorréncia de justa causa, ato ou situacdo provocada pelo/a associado/a que provoque prejuizo
moral ou material para a entidade. A decisdo de desligamento sera tomada pela Assembleia Geral
especificamente convocada para este fim, garantindo-se ampla defesa e recurso no prazo de 15

(quinze) dias da decisdo.

§ 12 Constituem justa causa para exclusdo de associado:

| - Violagdo do estatuto associativo, do Regimento Interno e das diretrizes éticas para
professores/as, estabelecidas em instrumento especifico e aplicadas para professores/as
certificados/as e do Cddigo de Conduta, se houver;

Il - Difamacdo da Associacdo, de seus membros ou de seus/suas associados/as;

Il - Atividades contrarias as decisGes das Assembleias Gerais;

§ 22 Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o/a associado/a o direito de pleitear

indenizacdao ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.



§ 32 A condicdo de associado/a se encerra ainda por morte da pessoa fisica, por dissolucdo da

pessoa juridica ou por extingdao da entidade.

DA ORGANIZAGAO

Art. 92 A ABIY terd a seguinte organizacao:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

lIl - Comités Operacionais;

IV — Conselho Deliberativo;

V - Conselho Fiscal.

Art. 10 Os Comités Operacionais estao vinculados a Diretoria e possuem assento no Conselho

Deliberativo.

Paragrafo Unico: A composicao, as fungdes e as responsabilidades dos comités operacionais

estdo descritas no Regimento Interno.

Art. 11 A Assembleia Geral é 6rgdo soberano, constitui-se pela totalidade dos/as associados/as e
se reunird, de forma ordindria, anualmente, e, extraordinariamente, quando convocados/as pela

Diretoria ou por requerimento dos/as associados/as, de acordo com o presente estatuto.

Art. 12 Compete a Assembleia Geral:

| - Reunir-se ordinariamente uma vez por ano, e, extraordinariamente, quando convocado pela
Diretoria ou por 1/5 dos/as associados/as;

Il - Definir a politica da Entidade;

Il - Aprovar o orcamento, definindo prioridades;

IV - Apreciar os relatorios, balanco geral e as contas apresentadas pela Diretoria, relativas ao
periodo anterior, apds parecer do Conselho Fiscal;

V - Alterar, no todo ou em parte, o Estatuto;

VI - Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal da Entidade;



VIl - Aprovar a criagao dos Comités Especiais, 6rgaos de carater executivos, com atividade e tema
especificos, com membros eleitos e vinculados;

VIII - Julgar recursos interpostos contra as deliberacdes da Diretoria;

IX - Fixagao do valor das contribuigdes, a partir da proposta da Diretoria da Associagao;

X - Deliberar e aprovar o Regimento Interno, apds proposta da Diretoria;

XI - Resolver os casos omissos neste Estatuto;

XIl - Resolver sobre a dissolugdo da entidade ou qualquer assunto de relevante importancia para

a entidade e seus associados.

§ 12 As deliberacbes da Assembleia Geral se dardo por maioria simples, com as exce¢Ges previstas

neste Estatuto.

§ 22 A Assembleia Geral sera presidida pelo/a Diretor/a Geral ou por seus/suas substitutos/as

estatutarios/as.

§ 32 A convocacdo das Assembleias se dara com antecedéncia de 10 (dez) dias, por convite
divulgado pela Diretoria através: site da organizacdo, e-mail enviado aos/as associados/as ou

aviso afixado na sede.

§ 42 A convocagao das Assembleias contera:
| - Data e horario das convocacées;
Il - Enderego completo do local ou link para reunides virtuais;

Il - Ordem do dia.

§ 52 O comparecimento a Assembleia, com assinatura regular da ata, convalida o ato de

convocacdao, dispensando a formalidade prevista neste artigo.

§ 62 A Diretoria comunicara aos/as associados/as o local onde se encontrem a disposi¢cdo os
seguintes documentos: Relatério da Diretoria, Balanco Geral das Contas, Parecer do Conselho

Fiscal e Orcamento anual de Receitas e Despesas da Associacao.



§ 72 A Assembleia Geral podera ser realizada virtualmente, pela internet, através dos meios

tecnoldgicos e ferramentas (aplicativos) que permitam a plena participa¢do dos associados.

§ 82 Mesmo no caso da Assembleia Geral presencial, os integrantes que ndo estiverem
fisicamente no local poderdao participar virtualmente, pela internet, por videoconferéncia ou

conferéncia telefonica.

§ 92 A Assembleia Geral se instalard na presenca da maioria dos associados e, em segunda

convocagao, com qualquer nimero de presentes.

§ 10 O direito ao voto é pessoal, individual e intransferivel, podendo ser exercido por meio
eletronico, na hipotese da Associacdo implementar este sistema de votacdo , definindo

previamente, a cada eleicdo, qual meio tecnolégico ou ferramenta que sera utilizado.

§ 11 No caso de Assembleia Geral convocada especialmente para destituicdo da Diretoria,
alteragao do Estatuto ou dissolugdao da entidade serd exigida na primeira convocagao a maioria
absoluta dos associados e na segunda convocacdo a presenca minima de 1/3 dos associados,
exigindo-se o voto concorde de pelo menos 2/3 dos presentes para qualquer das deliberagdes

acima referidas.

§ 12 O associado ndo tera direito a voto quando:
| - Admitido na Associagao depois da convocagdo de Assembleia Geral;
Il - A Assembleia Geral tiver que deliberar sobre assunto que se refira ao proprio associado;

Il - O Associado estiver em atraso na mensalidade por periodo superior a 01 (um) més.

Art. 13 A ABIY sera gerida por uma Diretoria, que executara a politica geral da entidade, definida
pela Assembleia Geral, com as seguintes atribuicdes:

| - Executar a politica e as intervencoes da entidade, com base nas delibera¢des gerais tomadas
pela Assembleia;

Il - Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral o relatério anual, incluindo a

movimentagao financeira;



[l - Contratar, admitir, demitir ou dispensar colaboradores e/ou funcionarios;
IV - Abrir e movimentar contas bancarias, além de realizar aplicacbes financeiras, através de
cheques, ordens de pagamento, transacdes eletronicas ou equivalentes;
V - Elaborar proposta de Regimento Interno, que devera contemplar a composi¢ao de comités
operacionais, contendo as regras e procedimentos das suas atividades, inclusive quanto aos
procedimentos disciplinares relacionados com seus/suas associados/as, dentre os quais:
a) Comité de certificagdo e ética;
b) Comité de avaliacdo, acesso e treinamento de professores;
c) Comité de comunicacao;
d) Comité de eventos;

e) Comités especiais criados a partir de necessidades especificas, aprovados pela Assembleia
Geral e com prazos estabelecidos.
VI - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, bem como as deliberagdes
tomadas em Assembleias Gerais;
VIl - Reunir-se periodicamente, conforme necessidade e com frequéncia definida de comum
acordo entre os membros da Diretoria
VIl - Elaborar as propostas de despesas extraordindrias, submetendo-as a aprecia¢cdo do
Conselho Fiscal que, em caso de aprovagao, sera sempre “ad referendum” da Assembleia Geral,
guando no limite estabelecido neste estatuto, ou submeté-las a apreciacao da Assembleia Geral

guando o valor de tais despesas ultrapassar o referido limite.

Art. 14 A Diretoria é composta por:
| - Diretor(a) Geral;

Il - Diretor(a) Técnico(a);

Il - Diretor(a) Financeiro(a);

Il - Diretor(a) Administrativo(a).

Art. 15 A Diretoria da ABIY sera eleita pelos associados em Assembleia Geral, convocada para

este fim, para o mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma reconducgao).

Art. 16 A Diretoria mantera o necessario suporte administrativo para a realizagao de seus fins,



podendo, para tanto, receber imdével em doacdo, firmar contratos de locacdo, contratar recursos
humanos, enfim, praticar todos os atos necessarios para instalagao e regular funcionamento, na

forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 17 A ABIY sera representada, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em atos de
qualquer natureza, pelos membros da Diretoria, aos quais sdo conferidos poderes de

administragdo, observadas as atribui¢des deste Estatuto.

Art. 18 Na assungado de obrigagdes, constituicdo de procuradores, emissao de titulos de crédito
e pratica dos demais atos administrativos da Entidade havera necessidade de assinaturas do(a)

Diretor(a) Geral e do(a) Diretor(a) Financeiro(a).

Art. 19 Compete a Diretoria Geral:

| - Coordenar a execugao da politica geral da entidade, definida pela Assembleia Geral, além de
presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

Il - Promulgar as resolugdes, instrugcdes normativas, resolucdes, programas e projetos aprovados
pelo Conselho Deliberativo;

Il - Convocar Assembleia Geral, ordindria e extraordindria, nas hipdteses previstas neste
estatuto;

IV - Assinar correspondéncias, representacdes e outros documentos em nome da entidade;
V - Exercer a representacao externa da ABIY;

VI - Emitir, em nome da ABIY, ordens de pagamento, recibos e documentos afins, podendo abrir
e movimentar contas bancarias, além de aplicagGes financeiras bancarias, através de cheques,
ordens de pagamento ou transagdes eletronicas, nos termos deste estatuto;

VIl - Representar a entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Art. 20 Compete a Diretoria Financeira:

| - Substituir a Diretoria Geral em suas auséncias e/ou impedimentos;

Il - Colaborar com a Diretoria Geral para consecucao dos objetivos da entidade;

Il - Assinar, com a Diretoria Geral, os papéis e documentos referentes as financas e a

administracdo da entidade;



IV - Zelar pela fiel e correta administracdo das financas e administracdo da entidade,
respondendo por todo o trabalho de tesouraria;

V - Manter em ordem as contas, documentos e papéis da entidade para demonstracdo no
Conselho Fiscal e na Assembleia Geral,;

VI - Organizar e apresentar os relatérios financeiros da entidade em conjunto com a Diretoria
Geral;

VIl - Manter sob sua responsabilidade todos os valores e bens da entidade;

VIII - Assinar os recibos relativos a cobranca de mensalidades, subven¢oes, doagdes e legados;
IX - Apresentar, mensalmente, a Diretoria, o Balancete Mensal de receitas e despesas;

X - Depositar em estabelecimento bancario, escolhido em sessdo da Diretoria, toda a receita da
Associagdo, ndo sendo permitido ter em caixa importancia superior a 10 (dez) salarios minimos
para o atendimento das despesas de mero expediente;

XI - Efetuar todos os pagamentos da Associagao;

XII - Assinar juntamente com o Presidente todas as operacdes bancarias.

Art. 21 Compete a Diretoria Técnica:

| - Assumir a Diretoria Geral ou a Diretoria Financeira na vacancia ou impedimento dos demais
integrantes;

Il - Participar do planejamento e execugdo das atividades da Associacdo;

[Il - Coordenar a implantagdo e manutengao das atividades da Associagdo e apoiar a articulagao
entre comités;

IV - Articular e viabilizar eventos ou projetos de cunho social ou comunitario;

V - Coordenar as ac¢oes referentes as RelagGes Publicas, Comunicacdo e Marketing da ABIY.

Art. 22 Compete a Diretoria Administrativa:

| - Superintender a secretaria, colaborando na administracdo geral, na redacdo e expedicdo de
correspondéncias, na guarda e organizagao dos documentos da ABIY e nos demais assuntos
administrativos;

Il - Receber e direcionar duvidas e demandas dos/as associados/as para a Diretoria ou para os

respectivos comités;



Il - Elaborar as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, registrando-as em
instrumento préprio;

IV - Colaborar na elaboracdo do relatério anual e do relatdrio geral, ao fim do mandato;

V - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

VI - Fazer os informes institucionais aos/as associados/as.

Art. 23 O Conselho Fiscal é o érgao responsavel pela fiscalizagdo da administragao contabil-
financeira, de funcionamento permanente, composto de 3 (trés) membros eleitos e pelo menos
um suplente obrigatdrio, em Assembleia Geral, cabendo-lhe:

| - Fiscalizar as contas da entidade e o cumprimento deste Estatuto;

Il - Acompanhar o trabalho de eventuais auditorias externas independentes;

Il - Analisar as contas, balancetes, relatdrios e demais documentos para emissdo de parecer;

IV - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade,
especialmente a Assembleia Geral.

V - Verificar, a qualquer momento, o saldo em caixa e, em cardter obrigatdrio, ao menos uma vez
por més;

VI - Aprovar, “ad referendum”, a efetivacdo das despesas extraordindrias até o limite de 20 (vinte)
salarios minimos que, por sua urgéncia, ndo possam aguardar a realizacdo da Assembleia Geral;

VIl - Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso.

§ 12 O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidird com o da Diretoria, permitida a

reconducdo de seus membros.

§ 32 O Conselho Fiscal se reunird pelo menos uma vez por ano, sempre que necessario e

pertinente a realizacdo das suas funcdes estatutarias.

§ 42 O Conselho Fiscal emitird parecer sobre as contas do periodo findo, que devera ser apreciada

pela Assembleia Geral ordindria.



§ 52 Serd automaticamente cassado o mandato do Conselheiro que deixar de comparecer a 03
(trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, a critério dos demais

membros do Conselho.

Art. 24 As eleigOes serao realizadas preferencialmente até o ultimo dia do més de setembro,
devendo ser disputadas por chapas completas da Diretoria e do Conselho Fiscal, mediante voto

secreto, em Assembleia Geral convocada especialmente para tal fim pela Comissao Eleitoral.

Art. 25 A Comissdo Eleitoral (CEl) cabera organizar as eleicdes para o preenchimento dos cargos
de Diretoria e dos Comités Permanentes da ABIY, para tanto devendo:

| - Tornar publica, com 3 (trés) meses de antecedéncia, a aproximacdo do término do mandato
dos ocupantes dos cargos epigrafados, convocando a apresentacdo de candidaturas para a
realizacdo do processo eleitoral;

Il - Tornar publica, no site da ABIY, 10 (dez) dias antes da data da eleigdo, a lista dos candidatos
aos diversos cargos;

[l - Organizar a votagdo presencial ou virtual (on line), além da contagem dos votos.

Art. 26 A Comissdo Eleitoral sera composta por 3 associados, em dia com suas obrigac¢des, todos
designados pelo Conselho Deliberativo, que deverda nomear, dentre os componentes, o

Coordenador da Comissdo Eleitoral.

Paragrafo unico. No caso de ndo ser possivel compor a Comissao Eleitoral, com base no critério
estabelecido neste artigo, adotar-se-a critério alternativo proposto pelo Conselho Deliberativo

para o periodo de transicdo, que devera ser ratificado pela AGE.

Art. 27 Quando da eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal, se apenas uma chapa for apresentada,

ficard a critério do presidente da Assembleia Geral a aprovacao por aclamacao.

§ 12 Em caso de demissao coletiva, as eleicdes realizar-se-do também em Assembleia Geral, na

mesma forma aqui estabelecida.



§22 As candidaturas deverdo ser apresentadas para registro pela Comissao Eleitoral até 10 (dez)

dias antes da data da votagao, desde que integrando uma chapa completa de candidatos.

§ 32 S6 poderao concorrer ao pleito as chapas devidamente registradas em tempo habil e durante

o dia da votagao deverao estar afixadas na banca receptora de votos.

§ 49 Poderdo ser registradas chapas para a Diretoria e para o Conselho Fiscal separadamente,

sendo vedado somente o registro de nomes para cargos isolados.

§ 52 E facultado ao candidato que encabecar uma chapa (da Diretoria ou do Conselho Fiscal)

promover a retirada do registro de sua chapa até 5 (cinco) dias antes da data da votacao.

§ 62 Os recursos contra as decisdes tomadas no processo eleitoral poderdo ser interpostos no
prazo de 10 (dez) dias apds a decisdo, para o julgamento da Comissdo Eleitoral, com direito a

recurso a Assembleia Geral convocada para tal fim.

§ 72 A posse dos eleitos se dara imediatamente em Assembleia, constando na respectiva ata, que

deverd ser assinada por todos os participantes.

Art. 28 Em caso de nao haver a inscrigao de chapa ou chapas para participagao nas eleigdes, sera
instituido um mandato provisdrio, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, composto pelo Conselho

Deliberativo, que passa a exercer a fungao de Diretoria e devera promover novas eleigdes.
Paragrafo Unico: Ao final do prazo de um ano, caso ndo haja condi¢des para realizacdo de novas
eleicGes regulares, com a formacgdo de chapas, serd iniciado o processo de liquidac¢do e dissolugdo
da Associagdo, que sera votada em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

GESTAO, PATRIMONIO E FONTES

Art. 29 A ABIY adotard praticas de gestdao administrativa necessarias e suficientes a coibir a

obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia



da participacdo nos processos decisérios, com observancia dos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 30 A prestagao de contas da entidade observara os principios fundamentais de contabilidade
e sua escrituragao se dara com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade; quando envolver
recursos e bens de origem publica sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da

Constituicdo Federal.

Art. 31 O patrimonio e a receita da ABIY serdo constituidos por:

| - Bens mdveis, imodveis, semoventes, direitos, acdes, valores, titulos, legados, heranca jacente,
auxilios e créditos, adquiridos ou recebidos de forma legalmente admitida;

Il - DoagGes, dotacdes e contribuicGes dos/as seus/suas associados/as, de pessoas fisicas ou
juridicas, de organismos internacionais, de entidades governamentais, de organiza¢des da
sociedade civil, de empresas e atores da iniciativa privada, nacionais ou estrangeiros;

Il - ContribuicOes e valores recebidos em razdo de eventos, projetos, pesquisas, cursos,
concursos, oficinas, semindrios, congressos, shows, comercializacao de produtos, publicacdo de
livros, artigos e congéneres;

IV - Valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razdao de prestacdo de servicos,
convénios, consultorias, contratos, parcerias, projetos, pesquisas e programas socioeducativos e
culturais junto a pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais e internacionais;

V - Juros e dividendos decorrentes de aplicacdes financeiras;

VI - Subvencdes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais e municipais, bem como leis de
incentivo;

VIl - Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos auferidos
de exploragdes de bens sob sua administracao;

VIII - Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

IX - Exploragao de direitos autorais ou de propriedade intelectual.

§ 12 As atividades de prestagao de servigos, comercializagdo de produtos ou congéneres,
eventualmente realizadas pela ABIY, trata-se de meio para manutencdo da consecug¢do das

finalidades estatutarias.



§ 22 As doacgdes e dotacbes poderdo ser aceitas desde que ndo comprometam a autonomia da
entidade, ndo impliguem em subordinacdo ou vinculagdo a compromissos e interesses

conflitantes com seus objetivos e nem arrisquem sua independéncia.

§ 32 A entidade reconhece como forma de contribuicdo associativa o trabalho voluntario de

seus/suas associados/as.

Art. 32 A ABIY aplica integralmente todos os recursos e eventuais resultados operacionais no

desenvolvimento dos objetivos institucionais e na realizagao de seus fins estatutarios.

Art. 33 Fica vedada a distribuicdo entre os associados, conselheiros, coordenadores, empregados,
diretores, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, bonificacGes, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou

parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

§ 12 A ABIY podera remunerar integrantes do seu corpo associativo que atuem efetivamente
prestando-lhe servicos especificos, respeitando-se os valores e praticas vigentes na regido onde

exerce suas atividades.

§ 22 Os membros da Diretoria poderdo ser reembolsados pelos gastos em que incorram em
virtude do exercicio de suas funcoes, mediante aprovacdo prévia dos gastos pela Diretoria

Financeira.

Art. 34 A alienacdo de bens patrimoniais podera ser feita pela Diretoria apds aprovacdo da

Assembleia Geral, no caso de bens imodveis.

Art. 35 A ABIY poderd abrir contas e fazer operacdes bancdrias e financeiras de qualquer

natureza, desde que haja assinatura das diretorias, conforme estatuto.



Paragrafo Unico: Fica vedada a participacdo da ABIY como avalista, fiador ou qualquer tipo de

garantidor, de qualquer espécie, em contratos firmados com terceiros.

Art. 36 No caso de dissolugao da ABIY o respectivo patriménio liquido remanescente devera ser
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que apresente regularidade juridica e cujo
objeto associativo seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, a critério da

Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral que determinar a dissolu¢do da Associacdo deverd eleger
o Liquidante, bem como os membros do Conselho Fiscal que deverdo assumir o cargo durante a

fase de liquidagao da Associagao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 A ABIY ndo é partidaria de nenhuma ideologia politica ou crenca religiosa, bem como ndo
tem qualquer preconceito, seja em razao de raga, cor, sexo, identidade de género, nacionalidade

ou demais.

Art. 38 A ABIY tem personalidade e patrimonio distinto dos/as seus/suas associados/as, os quais
ndo respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas expressa ou

tacitamente por seus representantes em nome da entidade.

Art. 39 O presente Estatuto entrarad em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral

especificamente convocada.

Art. 40 O ano social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 01 de janeiro, e terminando em

31 de dezembro de cada ano.

Art. 41 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ressalvado o direito de recurso a

Assembleia Geral.



S3do Paulo, XX de YY de 202X.
ABIY



