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Mensagem de Guruji

Como muitas pessoas estdo aderindo a esse método de yoga, pensei em criar uma
constituicdo comum que possa ser adotada por todas as Associagdes e Institutos de Iyengar Yoga
em todo o mundo.

Nao ¢ facil elaborar uma constituicdo que satisfaca a todos. No entanto, deve ser dada a
partida e o momento ¢ agora.

Com o passar dos meses e anos, talvez surjam novas ideias, que poderdo ser incorporadas
apods consulta as associagdes irmas.

Que isto possa atuar como a chave para o crescimento da felicidade e comunhdo entre
todos nds e que a disciplina idguica possa se desenvolver através do cultivo, competente e habil, da
amizade, compaixao e alegria.

Desejo a todos que experimentem o melhor do yoga e que o Senhor Patafjali guie todos
VOCES.

BKS Iyengar
Pune 2004
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ALGUNS PONTOS IMPORTANTES SOBRE ESTE DOCUMENTO

Finalmente, o “manual padrio para TODAS as Associacdes de Iyengar Yoga” estd concluido e
aqui o ofereco a vocé. Este documento foi elaborado a partir de constituicdes de associagdes ja existentes e

em funcionamento, juntamente com alguns ajustes feitos por vontade de Guruji.

Este documento pretende ser a “base” sobre a qual Guruji requisita que todas as associagdes
utilizem para se organizarem e se estruturarem. NAO é¢ NEM PODE ser a maneira ABSOLUTA/FIXA de
organizar todas as Associagdes. Entende-se que havera algumas diferengas de pais para pais, de acordo com
as necessidades e o estdgio de crescimento em tamanho e em experiéncia de cada associagdo.

Necessariamente, havera diferengas na maneira como cada pais ird incorporar este manual.

No entanto, Guruji solicita que se empenhem na implementagdo dessas diferengas em linha com o
estabelecido neste documento. Caso surjam dificuldades quanto a essa adequacdo, Guruji pede que se
comuniquem com ele para que, assim, ele possa orientar sua associagdo a como proceder. (Comentario de

Guruji - “Sim, aqui comunicag¢do significa alteragdo.”)

Este NAO é um documento FINAL sobre a estruturagdo de uma Associacdo de Iyengar Yoga.
Com o tempo, ¢ inevitavel que haja mais trabalho, mudancas e aprimoramentos. Por isso, Guruji pede a
comunicagdo com aqueles que estdo trabalhando nas Associagdes. E muito importante que isto seja visto

como um guia de trabalho e ndo como um conjunto fixo de regras e regulamentos.

Desejamos que este seja um documento operacional, NAO um conjunto RIGIDO de REGRAS ¢
REGULAMENTOS, mas uma maneira de estruturar uma situaciao que seja viavel para todos e que atenda

aos objetivos das associa¢des de promover o trabalho de Guruji, Yogacharya BKS Iyengar.

Entende-se que algumas mudangas podem exigir uma solicitagdo formal de alteracdo na forma
como sua associacdo estd registrada em seu pais, e que essas alteracdes podem levar até um ano para serem

aprovadas pelo correspondente 6rgao regulador do seu pais.

COMUNICACAO ¢ a chave para viabilizar isso junto as associagdes. Guruji deseja que se
comuniquem com ele, fazendo uma descri¢do clara de quaisquer problemas, perguntas e sugestoes,
MAS sugere-se que todas as comunicagdes venham claramente da Associacdo em funcionamento ou dos
Comités da Associagdo. Por favor, NAO acione Guruji em carater particular. Toda a correspondéncia e
comunicac¢do deve ser claramente de e em nome dos associados, e a resposta de Guruji deve ser devolvida e

transmitida aqueles a quem interessar e a todos os associados, mediante solicitacdo.

E IMPORTANTE QUE TODOS OS ASSOCIADOS DA ASSOCIACAO (PROFESSORES OU
NAO) SEJAM INFORMADOS SOBRE ESTE DOCUMENTO QUE DEVE SER
DISPONIBILIZADO SEMPRE QUE SOLICITADO.
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Chaves de formatacao deste documento

Este documento foi elaborado de acordo com a versdo final revisada e apensada sob a supervisao
de Guruji, e introduz a reformulacdo do documento para uma “redagdo padrdo”, além de algumas alteragdes
adicionais em consonancia com as finalidades por ele vislumbradas. Guruji ndo se importa que partes do
documento sejam reescritas com uma redacao ligeiramente diferente, desde que o conteudo principal nao

seja alterado.

[ ] Nos espacos em branco sombreados entre colchetes se deve inserir o nome do pais.
Onde houver texto destacado por sombreamento como abaixo, significa que o assunto nio ¢ necessariamente

aplicavel a todas as associacdes.

Atribuicoes:

1) Organizar quaisquer convengoes.

2) Coordenar eventos em [ ] se um professor vier da India ou de qualquer outro pais fora de
[ ], a pedido da Associagao.

3) O Comité usara pessoal local para organizar um evento, coordenado pelo Comité de Eventos, sempre
que possivel.

Composicao:

*  Trés membros do Conselho Executivo e trés associados convidados

Os “termos” a seguir sdo aqueles usados no documento original. A terminologia usada em cada pais podera
diferir, mas a estrutura e a inter-relagao entre os diferentes comités deverao refletir o que estd no documento.
“Conselho Executivo”

“Administradores Honorarios”

“Comité de Gestao”

“Comités”
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CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO | ] DE IYENGAR YOGA
1) NOME E NATUREZA JURIDICA DA ASSOCIACAO

a) O nome da Associagdo ¢ Associacio | | de Iyengar Yoga, doravante denominada
Associacao.

b) O Presidente da Associacdo sera Yogacharya Sri B.K.S. Iyengar ou a pessoa que ele tenha
escolhido como o seu sucessor.

c) A Associacdo sera afiliada ao Ramamani Iyengar Memorial Yoga Institute, situado em Pune,
na India, doravante denominado RIMY1.

d) A Associaciao niao tem fins lucrativos.

2) OBJETO SOCIAL

a) Divulgar o ensino de Yogacharya Sri B.K.S. Iyengar e manter os padrées de ensino
estabelecido por ele.

b) Disponibilizar locais para a instrucio e treinamento da comunidade nos principios de Yoga
estabelecido por Yogacharya Sri B.K.S. Iyengar.

c) Promover a educagdo publica nos ensinamentos classicos da ciéncia do Yoga, seguindo os
principios dos mais elevados padroes de conduta pessoal e servico a outros.

d) Organizar e viabilizar a realizacio de demonstracdes de Yoga, reunides, convencdes, palestras
e aulas.

e) Apoiar as metas e os objetivos do RIMY]I (conforme disposto no Anexo A).

f) Incentivar a comunicacio, harmonia e comunhio entre os praticantes de Iyengar Yoga
[ | e em outras partes do mundo.

g) Ser o tnico responsavel pelo treinamento e avaliacio dos candidatos a certificados de ensino e
emitir tais certificados conforme disposto no Anexo C. Os certificados sao outorgados pelo
RIMYI e permanecerao sob a propriedade da Associagao.

h) Manter um registro nacional dos professores de Iyengar Yoga certificados.

1) Manter um registro nacional dos professores autorizados a treinar instrutores de Iyengar
Yoga.

j) Publicar revistas e /ou outras publicacées.

k) Promover e desenvolver o estudo, a pratica e a pesquisa sobre os efeitos terapéuticos do
Iyengar Yoga como um meio de aprimorar a saide mental e fisica da comunidade e publicar
os resultados tteis de qualquer pesquisa desse tipo.

1) Estabelecer e manter vinculos com os Institutos e grupos de Iyengar Yoga em | ] eno
exterior.

m) Empregar funcionarios, possuir propriedades, deter bens, emprestar dinheiro, tomar

emprestado recursos, angariar fundos através das contribuicdes de seus associados, incorrer

em despesas e qualquer outro ato em consonancia com o objeto social.



Agosto de 2009

3) ASSOCIADOS

a)
b)

d)

g)
h)

RIMY1
Qualquer praticante de Iyengar Yoga em | ] podera tornar-se associado.
Os praticantes de Iyengar Yoga podem ingressar na Associagdo de duas maneiras:
1) tornando-se associados a um Instituto afiliado ou a uma Associagdo Regional (secdo 4 e
5);
i) tornando-se associados individuais;

Todos os associados devem pagar uma anuidade a Associacdo (seja através um Instituto afiliado ou
diretamente a Associacdo), estipulada na forma prevista neste documento. O associado integrara o
quadro social da Associagdo e terd o direito de participar e votar nas Assembleias Gerais da
Associagdo, inclusive por via postal, desde que esteja em dia com o pagamento de suas anuidades.
Os professores detentores do certificado do RIMYTI e do direito de uso da Marca de Certificagao
[logomarca] devem integrar o quadro social da Associagdo e pagar a taxa profissional de professor.
O requerimento para integrar a Associagdo deve ser na forma aprovada pelo “Conselho Executivo”
e podera ter conteudos diferentes para as diversas categorias de associados.

O Conselho Executivo poderd, a seu livre critério, recusar a admissao de qualquer pessoa ao quadro
social da Associacao.

O Conselho Executivo podera excluir qualquer pessoa do quadro social da Associagao.

O associado que estiver em atraso no pagamento de sua anuidade por mais de trés meses sera
excluido do quadro social da Associagao.

O Conselho Executivo manterd um registro central atualizado de todos os associados e o publicara

anualmente.

4) ASSOCIACOES REGIONAIS

O disposto nesta se¢do destina-se aos paises onde se considerar que os associados serdo mais bem atendidos

se houver também Associagdes Regionais.

a)

b)
©)

d)

A Associagdo devera ser dividida em Associacdes Regionais, conforme estipulado periodicamente
pelo Conselho Executivo.

Todos os associados individuais da Associagcdo deverdo se associar as Associagdes Regionais.
Associados individuais residentes em regides limitrofes, ou que residam em uma regido ¢ ensinam
em outra, terdo o direito de escolher a Associa¢ao Regional a qual desejam associar-se.

Quaisquer alteragoes feitas pelo Conselho Executivo quanto as delimitacdes das Associagdes
Regionais e a Representacdo Regional deverdo ser publicadas na proxima revista da Associagdo e
pautadas na proxima Assembleia Geral Ordinaria.

Os Representantes Regionais do Conselho Executivo deverdo constituir um Foérum Regional.
Acordos podem ser feitos para o convite de associados adicionais do Férum Regional, a critério dos
Representantes Regionais.

Os Foruns Regionais deverdo atuar como canais de informacdes entre o Conselho Executivo e os

membros de suas Associagdes Regionais.
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5) INSTITUTOS
O disposto nesta se¢do destina-se aos paises nos quais se considera que os os associados serdo mais bem

atendidos por Institutos adequadamente constituidos em sua regiao.

6)

7

a)

b)

d)

e)

Institutos de Iyengar Yoga em [ ] poderdo afiliar-se a Associa¢do, desde que
estejam adequadamente constituidos, sem fins lucrativos, administrados democraticamente, abertos
a todos os praticantes e com metas e objetivos compativeis com os da Associagao.
Todos os membros de um Instituto afiliado deverao fazer parte do quadro social da Associagao.
Os membros do Instituto afiliado deverdo pagar a taxa de anuidade basica da Associagdo como
membros do Instituto.
Os Institutos afiliados deverdo:
1) arrecadar as contribui¢des de seus proprios membros € encaminhar a parcela
correspondente a Associacao ao Tesoureiro até uma data determinada;
1) disponibilizar o cadastro dos seus membros a Associagdo até uma data determinada;
iii) organizar e financiar elei¢des para os Representantes do Instituto por voto pela via postal.
v) distribuir publica¢des e outros materiais aos seus membros, conforme determinado pelo
Conselho Executivo.

Institutos ndo afiliados poderdo associar-se como “amigos” da Associacao.

CONSELHO EXECUTIVO: ATRIBUICOES

a)

b)

d)

O Conselho Executivo devera ser eleito para controlar e providenciar a administracdo dos assuntos
da Associacdo e, em particular, para deliberar sobre os objetivos da Associacdo e executa-los, de
acordo com o estabelecido em seu Objeto Social.

O Conselho Executivo devera autorizar a admissdao ou dispensa de qualquer funciondrio conforme
necessario para o funcionamento eficiente de suas atividades e devera aprovar a descricdo do cargo,
as funcdes e a remuneragao de qualquer funcionario contratado.

O Conselho Executivo devera deliberar sobre o orcamento da Associacdo, manter registros
contabeis adequados e preparar as demonstragdes financeiras da Associacdo ao final de cada
exercicio social.

O Conselho Executivo poderd contratar assessores juridicos e financeiros, periodicamente,

conforme o caso, para atender as necessidades da Associagao.

CONSELHO EXECUTIVO: COMPOSICAO

a)

b)

O Conselho Executivo serd composto por Representantes Regionais' eleitos e quatro
Administradores Honorarios: Presidente do Conselho Executivo, Vice-Presidente do Conselho
Executivo, Secretario e Tesoureiro.
Cada regido devera eleger Representantes Regionais para o Conselho Executivo:

1) Um Representante de cada Instituto afiliado aquela Associacdo Regional desde que tenha

' Quando o pais ndo possui “Associacdes Regionais” e o tamanho e/ou nimero de associados tornar isso necessario,

o numero de componentes do Conselho Executivo devera refletir a correta distribuigcdo da totalidade de associados.

8
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entre 50 e 300 membros, ou dois Representantes de Institutos afiliados que tenham mais
de 300 membros. Esses Representantes, doravante denominados Representantes
Regionais (Instituto), serdo eleitos dentre os membros de tal Instituto afiliado, através de
voto pela via postal em elei¢do organizada e custeada pelo respectivo Instituto.

1) Um Representante dos associados individuais de cada Associagdo Regional, desde que
tenha entre 30 e 60 associados individuais na regido, ou dois Representantes das
Associagdes Regionais, desde que tenham mais de 60 membros associados individuais.
Esses representantes, doravante denominados Representantes Regionais (Individual),
serdo eleitos por voto pela via postal de todos os associados individuais da Associagao
Regional em elei¢do organizada e custeada pela respectiva Associa¢do Regional?.

c¢) Os membros de Institutos afiliados muito pequenos [ou seja, com menos de 50 membros] que nao
tenham atingido o patamar necessario para eleger um Representante Regional (Instituto) poderao
participar nas elei¢cdes para o Representante Regional (Individual) conduzidas pela Associacao
Regional mais proxima.

d) Nas Associacdes Regionais com poucos associados individuais [ou seja, menos de 50 associados]
que ndo tenham atingido o patamar necessario para eleger um Representante Regional (Individual),
os associados individuais poderdo participar nas eleigdes de um Representante Regional (Instituto)
conduzidas pelo Instituto afiliado mais préximo.

e) As eleicoes por voto via postal deverdo ser realizadas de acordo com os procedimentos
determinados pelo Conselho Executivo.

f) Os associados insatisfeitos com o processo eleitoral conduzidos em suas Associacdes Regionais
poderdo apresentar reclamagao perante o Conselho Executivo.

g) Para que se qualifiquem como candidatos nas elei¢des para Representantes Regionais, os
associados deverao ser:

1) professores associados;

i) associados ndo-docentes, desde que:

(1) tenham se comprometido expressamente, através de documento firmado, a praticar
exclusivamente o método Iyengar;

(2) tenham praticado por um periodo de pelo menos quatro anos;

(3) no momento do antncio da candidatura, tenham apresentado carta de comprovagao do
tempo de pratica assinada pelo seu professor regular de Iyengar Yoga, bem como a
relacdo de todos os professores de Iyengar Yoga com quem tenham praticado durante
esse periodo.

h) A maioria dos membros do Conselho Executivo devera ser composta por professores
associados da Associacio. Caso essa maioria ndo seja alcancada pelo processo normal de eleicao,
o Conselho Executivo podera convidar professores associados adicionais em niimero suficiente para
alcangar essa maioria.

1) Uma minoria representativa dos membros do Conselho Executivo devera ser de associados ndo-

2 Esta é a formula sugerida para calcular a distribuicdo da representacdo das Associagdes Regionais.

9
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docentes da Associacdo. Caso esse numero ndo seja alcancado pelo processo normal de elei¢do, o
Conselho Executivo podera convidar associados ndo-docentes adicionais em niimero suficiente para
alcangar essa minoria representativa.
Periodicamente, o Conselho Executivo devera definir o nimero de membros nao-docentes que
constitua uma minoria representativa.
Os Representantes Regionais eleitos terdo trés anos de mandato podendo ser reeleitos por mais um
mandato; depois disso, deverdo aguardar um prazo de trés anos, para que possam voltar a se
candidatar.
Caso um Representante Regional eleito renuncie antes do final de seu mandato de trés anos, os
associados individuais ou os membros dos Institutos, conforme o caso, deverdo eleger um
substituto através do voto pela via postal [para completar o seu mandato].
Um membro do Conselho Executivo estard impedido de exercer a sua fung¢do caso:

1) se torne legalmente incapaz ou fisicamente inabilitado ao exercicio da funcao;

i) se ausente sem autorizacdo do Conselho Executivo por trés ou mais reunides e o

Conselho Executivo delibere declarar o cargo vago;

1) comunique ao Conselho Executivo a sua rentincia.
O Conselho Executivo devera manter uma lista atualizada dos Representantes Regionais eleitos e a
tornard publica anualmente.
Caso um Representante Regional eleito ndo puder participar de uma reunido do Conselho Executivo,
o Forum Regional poderd indicar outro membro do Férum Regional como substituto. Este
substituto ndo tera direito a voto nas reunides do Conselho Executivo.
Os Representantes Regionais eleitos deverdo divulgar aos associados das Associacdes Regionais as
deliberagdes do Conselho Executivo e, em contrapartida, reportar ao Conselho Executivo as

manifestagdes que tenha recebido.

ADMINISTRADORES HONORARIOS

a)

b)

Os Administradores Honorarios da Associagdo deverao ser o Presidente do Conselho Executivo, o
Vice-Presidente do Conselho Executivo, o Secretario e o Tesoureiro.

Os Administradores Honorarios da Associagdo deverdo ser escolhidos pelo Conselho Executivo
dentre seus proprios membros. Onde houver mais de uma indicagdo para qualquer cargo, a eleigdo
devera ser realizada através do voto pela via postal por todos os associados da Associagdo.

Quando um Representante Regional ¢ eleito como Administrador Honordrio, um novo
Representante Regional podera ser eleito para substitui-lo para cumprir o restante do mandato.

O mandato dos Administradores Honorarios é de trés anos, e podem ser reeleitos apenas uma
vez.

O Conselho Executivo poderd indicar, periodicamente, outros Administradores Honorarios que

julgue necessarios para a realizagao dos trabalhos da Associagao.
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9) COMITE DE GESTAO

a)

b)

O Comité de Gestao da Associagdo devera ser composto pelos Administradores Honorarios da
Associagdo e pelos Presidentes do Comité de Etica e Certificagdo ¢ do Comité de Avaliagdo e
Treinamento de Professores.

O Comité de Gestdo deverd administrar o dia-a-dia da Associacdo, de acordo com as politicas e o
orcamento aprovados pelo Conselho Executivo e reportard a cada reunido do Conselho Executivo.
Presidentes de outros Comité€s poderdo ser convidados pelo Conselho Executivo, para serem

membros do Comité de Gestdo, quando necessario.

10) OUTROS COMITES

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Outros Comités poderao ser constituidos, periodicamente, por determinagdo do Conselho Executivo,
cada um com diferentes atribuigdes (ver Anexo B).

Tais Comités serdo compostos por membros do Conselho Executivo e por outros membros
convidados que tenham sido aprovados pelo Conselho Executivo.

Os membros do Comité de Etica e Certificaciio e do Comité de Avaliaciio e Treinamento de
Professores deverio ser todos professores associados da Associagao.

Todos os membros dos Comités deverdo ter os mesmos direitos de voto em matérias da
competéncia do seu respectivo comité.

Os Presidentes dos Comités deverdo ser membros do Conselho Executivo.

As propostas de politicas dos Comités estardo sujeitas a aprovagdo pelo Conselho Executivo.

Todos 0os membros dos Comités terdo um mandato de trés anos, exceto os membros do Comité de
Etica e Certificagdo e do Comité de Avaliagdo e Treinamento de Professores, que terdo mandato de
cinco anos. Os membros podem se candidatar a um segundo mandato consecutivo, mas deve
haver um intervalo de pelo menos um mandato antes que volte a exercer a mesma posicao.
Todos os Comités se reunirdo conforme seja necessario, mas pelo menos duas vezes ao ano.
Quaisquer deliberagdes de um Comité que possa resultar em despesas da Associagdo deverdo ser

previamente encaminhadas ao Tesoureiro para aprovagao.

11) ASSEMBLEIAS GERAIS

a)

b)

d)

Anualmente, havera uma Assembleia Geral Ordinaria da Associacdo, que devera ser realizada em
até seis meses apos o encerramento do exercicio social da Associacdo. A Associagdo podera
convocar Assembleias Gerais Extraordinarias quando necessario.

Todos os membros da Associagdo terdo direito a comparecer € votar (ou enviar o seu voto por
correio dentro do prazo fixado pelo Conselho Executivo para a respectiva Assembleia) em
todas as Assembleias Gerais da Associagdo, desde que estejam em dia com as suas obrigagdes
financeiras perante a Associagao.

Cada membro tem direito a um voto.

A agenda da Assembleia Geral Ordinaria devera conter a seguinte pauta:

1) aprovar a ata da Assembleia Geral anterior;

11
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i1) deliberar sobre os relatorios do Conselho Executivo, Administradores e Comités
existentes;

1i1) deliberar sobre as demonstracdes financeiras da Associa¢do para o exercicio social recém
encerrado;

v) designar uma firma de contabilidade de boa reputagdo para preparar as demonstracdes
financeiras da Associagcdo de acordo com a legislagdo nacional para o novo exercicio
social.

e) Outros assuntos pautados para uma Assembleia Geral, seja Ordindria ou Extraordindria, sdo
considerados especiais e todos os membros deverao ser convocados com, no minimo, 28 dias de
antecedéncia, para prevenir a ocorréncia de qualquer atraso no recebimento da respectiva
convocacao. O ndo recebimento da convocagdo por qualquer membro, por qualquer motivo, ndo
invalidaré a realizagdo da respectiva Assembleia Geral.

f) Todos os assuntos pautados deverdo ser deliberados pela maioria dos votos dos membros da
Associacdo presentes e que tenham votado no assunto. No caso de empate nos votos, o Presidente
da Assembleia terd o voto duplo para assegurar o desempate.

g) Todos os assuntos pautados deverdo ser decididos primeiramente por bragos erguidos, mas o
Presidente da Assembleia podera pedir um voto formal e devera fazé-lo quando solicitado por mais
de 15 membros.

h) A convocagdo de Assembleia Geral deverd ser enviada a todos os membros pelo correio com a
antecedéncia minima de 28 dias da data da Assembleia. O ndo recebimento da convocagdo por
qualquer membro, por qualquer motivo, ndo invalidara a realizacdo da respectiva Assembleia Geral.

1) Propostas para deliberagdo poderdo ser submetidas por qualquer membro, desde que apoiadas por
outro membro, para a aprovagdo pela Assembleia Geral. Tais propostas por escrito deverdo ser
recebidas pelo Secretario com um minimo de quarenta dias de antecedéncia da data da proxima
Assembleia.

j) A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada por requisi¢do por escrito, de membros
que representem, no minimo, dez por cento do total dos membros da Associagdo. As propostas, na
integra, deverdo ser submetidas ao Conselho Executivo e deverdo ser enviadas aos membros na
convocacao da Assembleia.

k) O quérum minimo para a realizagdo de qualquer Assembleia Geral deverad ser de 60 membros,
incluindo pelo menos dez membros do Conselho Executivo.

1) O Secretiario ou outra pessoa designada pelo Conselho Executivo deverd manter um registro

completo das deliberagdes tomadas na respectiva Assembleia Geral.

12) FINANCAS
a) Os membros deverdo pagar uma taxa em valor ou valores definidos pelo Conselho Executivo,
podendo este determinar diferentes valores de taxa para diferentes categorias de associados.
b) O exercicio social da Associacdo devera ser definido pelo Conselho Executivo. [no Brasil, quem

define ¢ a Assembleia quando aprova o Estatuto e as suas modificagdes].
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O Conselho Executivo devera designar uma firma de contabilidade de boa reputacdo para verificar
as demonstracdes financeiras de acordo com a legislagdo nacional antes que elas sejam
apresentadas na Assembleia Geral Anual. [no Brasil, as demonstra¢des financeiras devem ser
auditadas por firma de auditoria aprovada pela Assembleia Geral].
O Conselho Executivo devera manter livros contibeis que contenham:

1) todos os valores recebidos e gastos pela Associacdo, e os assuntos aos quais tais gastos e

créditos se refiram.

i1) os ativos e passivos da Associagao.
Os livros contabeis deverao refletir fielmente a realidade dos negdcios da Associacao.
Os livros contabeis deverdo estar acessiveis e disponiveis para verificagdo por qualquer membro da
Associagdo em qualquer momento que o Conselho Executivo assim decidir.
O Conselho Executivo mantera uma ou mais contas bancarias em nome da Associacao, tal como
considere apropriado, nas quais serdo depositados e gastos todos os recursos financeiros que
pertencam a Associagdo, exceto pelo “caixa pequeno” em valor determinado pelo Conselho
Executivo para fazer frente a pequenas despesas. Os cheques serdo assinados por dois
Administradores que integrem o Conselho Executivo.

h) Todos os recursos financeiros existentes nas mencionadas contas bancarias € ndo necessarios
para fazer frente as despesas imediatas deverdo ser investidos conforme deliberado pelo
Conselho Executivo em fundos de investimento ou outras aplicagdes financeiras, incluindo
valores mobiliarios, desde que vinculadas a tais contas bancarias, e pelo prazo legal que
corresponda, orientado pelos assessores financeiros aprovados pelo Conselho Executivo, nas
seguintes CONDICOES:

1) No minimo, metade dos recursos deverdao ser investidos em fundos de investimentos
conservadores pelo prazo minimo legal correspondente.
2) A recomendacdo acima poderd ser, ocasionalmente, revista ou alterada pelo Conselho

Executivo.

13) REGRAS E NORMAS PERMANENTES

a)

b)

O Conselho Executivo tera o poder para, periodicamente, elaborar, revogar ou alterar regras,
regulamentos e normas aplicaveis a administragdo da Associagdo ¢ aos assuntos a ela pertinentes
(incluindo treinamento de professores, provas e certificagdes), a divisdo da Associagdo em regides e
a condugdo de eleigdes, a conducao de negocios pelo Conselho Executivo ou por qualquer Comité
existente, ou a qualquer dos assuntos e objetos na competéncia ou sob o controle do Conselho
Executivo, desde que tais decisdes ndo sejam incompativeis com esta Constituigao.

Uma copia de tais regras, regulamentagdes ou ordens permanentes deverd ser anexada a
Constituicdo e disponibilizada para o Presidente da Associacdo Yogacharya BKS Iyengar e todos os

membros.
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14) ALTERACOES A CONSTITUICAO

a)

b)

c)

d)

A Constituicdo sera alterada, no todo ou em parte, apenas por deliberagdo em uma Assembleia
Geral Ordinaria Anual, ou em uma Assembleia Extraordinaria convocada com esse proposito.
Qualquer alteragcao a Constituicdo devera ser aprovada por, no minimo, trés quartos dos membros
presentes e que tenham votado pessoalmente na respectiva Assembleia Geral.

Sera facultada aos associados o voto por via postal, desde que sejam notificados com 28 dias de
antecedéncia.

Qualquer alteracdo a Constituicdo, que tenha sido aprovada, devera ser apresentada para a

ratificagdo e promulgagdo por Yogacharya BKS Iyengar.

15) DISSOLUCAO

a)

b)

A Associagao sera dissolvida mediante proposta do Conselho Executivo, através de:

1) uma resolugdo aprovada por, no minimo, trés quartos dos membros presentes e que
tenham votado pessoalmente na Assembleia Geral reunida para deliberar sobre a
dissolucao da Associagdo; ou

i1) uma resolugdo por voto via postal aprovada por trés quartos dos membros.

1i1) ou por deliberacdo individual do Presidente Yogacharya BKS Iyengar.

Quaisquer ativos existentes quando da decisdo de dissolugdo da Associacdo e apds terem sido
saldados todos os passivos entdo existentes deverdo ser doados ou transferidos para o “Light on
Yoga Research Trust’(Mumbai) ou alguma outra instituicdo sem fins lucrativos dedicada ao

Iyengar Yoga, conforme os membros tenham expressamente decidido.
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REGRAS E NORMAS PERMANENTES DA ASSOCIACAO | | DE IYENGAR YOGA

FUNCOES DOS ADMINISTRADORES

a)

b)

d)

O Presidente do Conselho Executivo tem a responsabilidade de presidir as Assembleias Gerais da
Associacdo e as reunides do Conselho Executivo, do Comité de Gestdo e do Comité de
Planejamento. O Presidente do Conselho Executivo tem a responsabilidade de representar a
Associagdo perante terceiros. O Presidente do Conselho Executivo tem a responsabilidade de
coordenar o trabalho dos Administradores e facilitar a comunicagdo entre os Comités Existentes. O
Presidente do Conselho Executivo devera assinar as atas apos estas terem sido aprovadas.

O Secretario tem a responsabilidade de administrar o Conselho Executivo e o Comité de Gestao, e
de convocar as Assembleias Gerais da Associa¢do e as reunides do Conselho Executivo ou do
Comité de Gestdo nas datas acordadas. O Secretario serd responsdvel por manter devidamente
registradas em ata as deliberacdes tomadas em qualquer reunido do Conselho Executivo ou de
quaisquer dos Comités da Associagdo.

O Tesoureiro tem a responsabilidade da administragao das financas da Associa¢do, de acordo com
instrugdes emanadas do Conselho Executivo. As obrigagdes incluem a preparagdo do orcamento
anual em conjunto com os Comités existentes, o controle dos gastos previstos no orcamento,
presidir o Comité Financeiro, a manuten¢do apropriada das contas bancarias e contabeis da
Associacdo e ter as demonstragdes financeiras revistas e aprovadas por contadores independentes,
de acordo com o previsto na lei nacional e nos devidos procedimentos de contabilidade. O
Tesoureiro tera o poder de dar recibos relativos a quantias recebidas pela Associagao.

O Vice-Presidente do Conselho Executivo devera trabalhar préximo ao Presidente do Executivo e
deverd ajudd-lo no cumprimento das atribuicdes do cargo. Na auséncia ou impedimento do
Presidente do Conselho Executivo, o Vice-Presidente do Conselho Executivo devera assumir as
obrigacoes e deveres do Presidente do Conselho Executivo. O Vice-Presidente do Conselho
Executivo poderd assumir outras obrigagdes ¢ deveres na Associagdo, que lhe poderdo ser
atribuidos ocasionalmente pelo Conselho Executivo.

Havera um ciclo de eleicoes de trés anos para os administradores principais (Ano 1:
Presidente do Conselho Executivo e Vice-Presidente do Conselho Executivo; Ano 2:

Tesoureiro; Ano 3: Secretario).’

REUNIOES E PROCEDIMENTOS DO CONSELHO EXECUTIVO E DOS COMITES
EXISTENTES

a) O Conselho Executivo devera fazer, ao menos, trés reunides por ano, € o espago de tempo entre
uma reunido e outra ndo devera ultrapassar o prazo de cinco meses.

b) Uma reunido extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente do Conselho Executivo ou
por quaisquer outros dois membros do Conselho Executivo, junto com outro administrador,

sendo os outros membros do Conselho Executivo convocados com antecipagdo minima de 14

% Essa é a formula sugerida.
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dias sobre tal reunido e sobre os assuntos a serem discutidos. Caso tais assuntos incluam a
nomeacdo de um novo administrador, a convocagdo devera ter o prazo minimo de 21 dias de
antecedéncia.

Havera quérum quando pelo menos um ter¢o do nimero de membros efetivos do Conselho
Executivo estiver presente na reunido, desde que, no minimo, a metade das regides esteja
representada.

Todos os assuntos pautados serdo deliberados por uma maioria de votos dos membros do
Conselho Executivo presentes e que tenham votado na matéria. No caso de empate dos votos, o
Presidente terd o voto duplo para assegurar o desempate (Voto de Minerva).

Todos os assuntos pautados serdo deliberados primeiramente pela votagcdo de brago erguido,
mas o Presidente pode pedir uma votacao formal, e devera fazé-lo quando solicitado por mais
de cinco membros.

Se o assunto tratar da eleicdo de um representante do Conselho Executivo, ou de uma mudanca
na Constitui¢do da Associacdo, entdo, deverd haver permissao para a votagao por via postal.

O Conselho Executivo devera manter atas, em livros destinados para este fim, das deliberacdes
nas reunides do Conselho Executivo e de qualquer Comité existente.

O Conselho Executivo pode, ocasionalmente, criar e alterar regras para a condu¢do das suas
atividades, para a convocacdo e realizagdo de reunides, ¢ para a custdédia de documentos.
Nenhuma regra que ndo seja coerente com esta Constituicdo devera ser criada.

Um ter¢o dos Representantes Regionais eleitos devera ser eleito todo ano por um periodo de
trés anos.

a) O Conselho Executivo devera decidir quais Representantes Regionais deverdo ser
eleitos a cada ano, levando em conta a necessidade de se assegurar que, nas regides
onde houver dois ou mais Representantes, seus mandatos nao deverao ser
concomitantes.

As atas das reunides dos Comités existentes serdo veiculadas para o Comité de Gestdo, para
todos os Presidentes dos Comités existentes € para o Administrador, pelo Presidente do Comité
relevante. Elas serdo publicadas no website depois de aprovadas pelo Conselho Executivo.

O Presidente do Conselho Executivo sera responsavel pela supervisdo da comunicagdo entre os
Comités existentes, particularmente para assegurar a coeréncia e harmonia de suas deliberacdes
com as normas existentes.

Os Representantes (Regionais) Eleitos devem comunicar as preocupacdes e sugestdes dos
membros em geral para o Comité relevante. Se os membros ndo estiverem satisfeitos com a
resposta de tal Comité, o Representante Regional podera pedir ao Presidente do Conselho
Executivo ou ao Secretario da Associacdo que coloque o assunto em questdo na pauta da
proxima reunido do Conselho Executivo.

Membros do Conselho Executivo ¢ dos Comités existentes deverdo ter as suas despesas

ressarcidas quando agirem a servigo da Associacao.
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3) INSTITUTOS

4)

S)

a)

b)

Os Institutos afiliados deverdo distribuir a revista da Associagdo (a ndo ser que assinem o Servigo
postal da Associagdo).

Os Institutos que ndo desejem se afiliar a Associagdo poderdo se filiar como Institutos Amigos da
Associagdo pagando uma anuidade em valor fixado pelo Conselho Executivo. Isso ndo permitird
que seus membros sejam membros da Associacdo, nem permitird sua representacdo no Conselho
Executivo. Os Institutos receberdo informagoes relacionadas a convengdes e eventos e receberdo
duas copias da revista da Associagdo e terdo direito a serem mencionados gratuitamente na revista.
Os Institutos Amigos da Associagdo deverdo disponibilizar gratuitamente formuldrios de inscri¢ao e

outros materiais para seus membros.

ASSOCIACOES REGIONAIS

a)

No momento da renovacgao de sua filiagdo, os membros individuais da Associacao deverdo indicar a

que regido desejam pertencer naquele ano.

FINANCAS

a)

b)

d)

Os Representantes Regionais do Conselho Executivo que participem de um Foérum Regional
deverdo manter conta(s) bancaria(s) em nome da Associagdo Regional a que pertencem na forma
que considerem adequada, e para a(s) qual(is) deverao ser direcionados todos os recursos
pertencentes a Associagdo Regional naquele momento. Os cheques serdo assinados por dois
membros do Férum Regional, sendo a0 menos um membro do Conselho Executivo.

Os Representantes Regionais que participem de um Forum Regional deverdo manter livros
contabeis proprios nos quais serdo registrados todos os montantes recebidos e gastos pelo Forum, e
os assuntos a que dizem respeito tais receitas e despesas.

Os livros contabeis deverdo ser guardados em local definido pelo Conselho Executivo, ¢ deverdo
estar disponiveis para verificagdo por qualquer associado autorizado por este.

Os livros contabeis serdo disponibilizados para verificagao pelo Comité de Finangas no momento

em que o Conselho Executivo assim decidir.
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ANEXO A:
OBJETIVOS DO RAMAMANI IYENGAR MEMORIAL YOGA INSTITUTE (RIMYI)

Promover e transmitir educagdo e instrugdo idguica para o desenvolvimento e integracdo da
personalidade humana em todos os seus aspectos, fisico, mental e espiritual, de acordo com as técnicas
desenvolvidas pelo Diretor, Yogacharya B.K.S. Iyengar, e seguidas pelos Diretores Associados Dr.
Geeta S. Iyengar e Sri Prashant Iyengar.

Promover as condi¢des necessarias para o ensino do Yoga e da Ciéncia do Yoga.

Iniciar aspirantes ao Yoga, independentemente de casta, cor, sexo, religido ou nacionalidade.

Propagar o valor do ordenamento de vida i6guico para a intelligentsia e as massas, em todas as formas
de comunicag¢do social, sem diminuir a dignidade e o valor do tema.

Iniciar, encorajar e orientar o trabalho metodoldgico e técnico.

Contribuir com a escrita, impressao e publicagdo de livros, artigos, revistas e jornais relacionados aos
temas do Yoga.

Providenciar o que for necessario para alcancar os objetivos mencionados acima, seja s6 ou em conjunto
com qualquer outra pessoa ou institui¢ao.

Criar uma biblioteca de literatura idguica.

Prestar aconselhamento idguico e organizar clinicas de Yoga para tratar de disturbios e doengas fisicas,
nervosas € psiquicas de acordo com os métodos 16guicos.

Organizar programagdes culturais e sociais e/ou performances de Yoga em nome do Instituto.

Fazer filmes sobre asana-s do Yoga, Pranayama ¢ Meditagdo, em preto e branco ou coloridos, com ou
sem som, e distribuir os mesmos para exibicdo em escolas, colégios, instituicdes educacionais ou outros
locais, e/ou fazer filmes para a televisdo, com o objetivo de educar e propagar o Yoga.

Treinar professores e instrutores na ciéncia e arte do Yoga, conduzir testes e emitir Certificados de
mérito para os candidatos bem sucedidos.

Revitalizar o interesse nos ensinamentos da filosofia ética e espiritual da india.

Convidar estudiosos, filésofos e outros a dar palestras sobre Yoga.

Conceder bolsas de estudos, ou ajuda financeira e/ou outro tipo de assisténcia e gratuidade a estudantes
de Yoga.

Fazer doagdes ou contribuir para qualquer outra institui¢do publica de caridade.

Fomentar e desenvolver a pratica meditativa correta e fazer estudos comparativos sobre as praticas de
meditacdo no Ocidente e no Oriente. Desta maneira, o Instituto ird contribuir positivamente para o
dialogo entre diferentes escolas de filosofia.

Fazer acordos com outras instituicdes publicas de caridade ou Fundos (Trusts) para conduzir

conjuntamente aulas de Yoga, visando a propaga¢ao das metas e dos objetivos do Instituto.
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ANEXO B:

COMITES

COMITE DE ETICA E CERTIFICACAO
O Presidente do Comité de Etica e Certificacdo devera ser um membro do Comité de Gestéo.

Atribuicoes:

1)
2)

3)

Supervisionar o licenciamento da Marca de Certificagdo [Logomarca] a professores individuais no pais.
Garantir que 60% da renda advinda das Marcas de Certificagdo [Logomarca] seja enviada para
Yogacharya Sri BKS Iyengar ou para quem mais ele designar, e que os 40% restantes sejam usados da
forma que a Associacdo decidir, de modo a propagar a arte, ciéncia e filosofia do Yoga de acordo com
os ensinamentos de Yogacharya Sri BKS Iyengar, desde que aprovado por Yogacharya Sri BKS Iyengar
ou por quem mais ele designar.

Gerenciar o uso da Marca de Certificagdo [Logomarca] e alertar o Conselho Executivo sobre infracdes
de pessoas ou organizacdes desqualificadas para seu uso, de forma que a Associacdo possa procurar

reparagao legal se necessario.

NB: Até segunda ordem: todos os professores certificados residentes em paises onde ndo ha uma Associa¢do de Iyengar Yoga

deverdo adquirir e pagar a Marca de Certificagdo [Logomarca] através de Gloria Goldberg (sua representante legal)

(vogagold2@gmail.com). Embora dito professor possa também ser membro de uma Associagdo de Iyengar Yoga de sua

preferéncia, ainda assim a taxa da Marca de Certificagdo [Logomarca] devera ser paga através de Gloria. Primeiramente, o

professor sera solicitado a apresentar uma comprovagdo de sua Certificagdo. Em seguida, tera que preencher o Formulario de

Informagdes sobre o Professor e assinar o contrato da Marca de Certificagdo [Logomarca], e enviar ambos a Gloria junto com um

cheque de US$50 anualmente.

4)

5)
6)

7)

8)

Providenciar a Marca de Servico para a Associagdo, € assegurar que a taxa seja enviada para
Yogacharya BKS Iyengar.

Gerenciar as inscrigdes para as aulas no RIMY1, em Puna.

Supervisionar a manutencao de elevados padrdes éticos ¢ de ensino para os professores, ¢ recomendar
ao Conselho Executivo as medidas a serem tomadas em conformidade com os procedimentos
disciplinares vigentes.

Constituir um férum para quaisquer queixas de dentro ou fora da Associacdo sobre qualquer conduta de
membros da Associacdo relacionada ao Yoga e implementar um procedimento estruturado de apelacdes.
Constituir um férum para quaisquer queixas relacionadas ao processo de Avaliagdo ou Certificagdo e

implementar um processo estruturado de apelagcdes com a aprovacao do Conselho Executivo.

Composicao:

6 (minimo de dois representantes do Conselho Executivo, preferencialmente mais), apenas professores
Seniores (“Sénior” definido como o professor certificado de nivel Jinior Intermediario II ou acima, e
que tenha estado no RIMYI pelo menos quatro vezes, sendo uma delas nos ultimos trés anos, e que

tenha participado satisfatoriamente em avaliacdes e no treinamento de professores). Ao menos dois dos
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membros devem ter completado a Parte 3 do certificado de nivel Sénior Intermediario.

Mandato: cinco anos.

COMITE DE AVALIACAO E TREINAMENTO DE PROFESSORES
O Presidente do Comité de Avaliagao e Treinamento de Professores devera ser um membro do Comité de

Gestao.

Atribuigoes:

1) Organizar o processo de avaliacdo de cada nivel, conforme as normas aprovadas por Yogacharya BKS
Iyengar (Anexo C).

2) Indicar um Moderador para ser o Coordenador da Avaliagdo, que atuara como um compilador de todas
as informagdes sobre todas as areas do processo de avaliacdo (Anexo C). Esta indicagdo devera ser
ratificada pelo Conselho Executivo.

3) Propor a indicagdo de Moderadores, que devera ser ratificada pelo Conselho Executivo.

4) Ajustar periodicamente o nimero de Moderadores conforme o aumento ou diminui¢do do ntimero de
candidatos.

5) Estabelecer um limite de anos consecutivos de servigo para os Moderadores.

6) Requisitar aos Moderadores reunirem-se no minimo duas vezes por ano para acordarem sobre questoes
praticas relativas ao funcionamento das avaliagdes.

7) Supervisionar a indicacdo e treinamento de Avaliadores aprovados a partir de uma lista de candidatos
devidamente qualificados (ver o Anexo C, clausula 5).

8) Autorizar candidatos a Professores Formadores com as qualificagdes adequadas a ministrar cursos
autorizados ou treinar professores para certificagao.

9) Revisar os procedimentos de treinamento de professores para alinha-los aos requisitos do RIMYTI, e/ou
aos requisitos dos orgados de regulamentacdo nacionais, desde que estes ndo sejam de nenhuma forma
contraditdrios aos requisitos do RIMYT.

10) Organizar treinamento continuo para os Avaliadores, Moderadores e Professores Formadores
atualmente em servigo.

11) Rever periodicamente os requisitos para os candidatos a treinamento de professores, de acordo com as
regras estabelecidas pelo RIMYT.

12) Supervisionar as inscrigdes para os cursos de treinamento de professores no pais, de forma a assegurar
que os requisitos para admissao em tais cursos sejam cumpridos.

13) Revogar a permissao de avaliar ou treinar de professores, quando as normas forem consistentemente
descumpridas pelos autorizados.

14) Elaborar programas de treinamento de professores (incluindo os requisitos das autoridades reguladoras
nacionais, desde que sejam compativeis com os sistemas de ensino do Iyengar Yoga).

15) Estabelecer uma estreita relacdo e acordar despesas junto ao Comité Financeiro antes de tornar publico
o valor das despesas relativas ao processo de avaliagdes.

16) Buscar regularmente obter feedback dos professores de todos os niveis de qualificagdo sobre as
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avaliagOes e os treinamentos de professores.

Composicao:

8 membros, com o minimo de trés anos de experiéncia como professor de Iyengar Yoga (a0 menos dois
membros do Conselho Executivo, de preferéncia mais; pelo menos dois Moderadores, dois Avaliadores
e dois Professores Formadores).

Mandato: cinco anos.

COMITE DE ARQUIVOS/PESQUISAS

(Esse comité ¢ desejavel, mas talvez sua constitui¢do seja invidvel numa associa¢do pequena, caso em que

suas atribui¢des deverdo ser absorvidas por outros comités ou por voluntarios)

Atribuigoes:

1))

2)

Registrar, armazenar e gerir os arquivos pertinentes ao Conselho Executivo e aos Comités existentes.
Além de coletar, registrar e catalogar qualquer informagdo sobre Yogacharya Sri BKS Iyengar, Dr.
Geeta S Iyengar e Sri Prashant Iyengar ¢ o RIMYI quando o Conselho Executivo achar necessario ou
quando solicitado pelo RIMYT.

Promover o desenvolvimento de pesquisas médicas e psicologicas e promover o intercimbio de
pesquisas e achados relacionados ao Yoga e assuntos correlatos.

3) Trabalhar em conjunto com o Comité Financeiro para assegurar fundos e/ou concedé-los sempre que
possivel.

4) Investigar, discutir e debater ideias com os associados.

Composicao:

* 2 membros do Conselho Executivo e algum outro membro convidado, quando necessario.

COMITE DE COMUNICACAO

Atribuigoes:

1) Produzir o minimo de duas revistas por ano, que constituirdo o perioddico oficial da Associacdo, as quais
devem ser distribuidas a todos os associados, bem como ao Presidente da Associagao.

2) Contactar outras Associacoes.

3) Minutar e preparar qualquer outro panfleto, circular, sempre que requerido pelo Conselho Executivo.

4) Manter o website da respectiva Associacdo de Iyengar Yoga.

5) Manter contato proximo com o Comité de Relagdes Publicas existente.

6) Assegurar que qualquer artigo, carta, publicacdo, etc. ndo prejudique o propdsito e objetivos da
Associacao.

Composicao:
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* 4 membros eleitos pelo Conselho Executivo e até dois membros convidados. Os quatro membros
executivos do Conselho Executivo constituem o grupo Editorial da revista e do website. Caso o
Conselho Editorial ndo chegue a um consenso sobre qualquer questdo editorial, entdo o assunto devera
ser levado ao Comité de Gestdo da Associagdo, que devera tomar uma decisdo ou levar o assunto para

ser decidido pelo Conselho Executivo.

COMITE FINANCEIRO
Os lucros ou perdas de convengdes e todas as responsabilidades fiscais serdo de responsabilidade da

Associacdo, e fazem parte das atribui¢des do Comité Financeiro.

Atribuigoes:

1) Manter-se informado sobre fatos ou atualidades financeiras para assessorar o Conselho Executivo em
todos os assuntos relacionados ao financiamento das atividades da Associagao.

2) Preparar o orcamento anual da Associagdo para ser apresentado ao Conselho Executivo e aos associados.

3) Subsidiar e promover iniciativas para a arrecadag¢do de fundos para pesquisas (atuando em conjunto com

o Comité de Arquivos e Pesquisas, caso existente).

Atribuicdes especificas do Tesoureiro:

1) Tratar do planejamento financeiro e proposi¢cdes orcamentarias.

2) Presidir o Comité Financeiro.

3) Exercer as atribuigdes especificas estabelecidas pelas Regras e Normas Permanentes da Associacao

[ ] de Iyengar Yoga, estabelecidas no Capitulo Fungdes dos Administradores, paragrafo c.

Atribuicdes especificas do Contador:
1) Lidar com as contas.

2) Participar de todas as reunides do Comité Financeiro.

Composicao:

*  Tesoureiro, um membro do Conselho Executivo e outros membros convidados.

COMITE DE EVENTOS
Esse comité é desejavel, mas talvez sua constituicdo seja inviavel numa associagcdo pequena, caso em que

suas atribui¢des deverao ser absorvidas por outros comités ou por voluntarios)

Atribuigoes:

1) Organizar toda e qualquer convengao.

2) Coordenar eventos em [ ], caso o professor venha da India ou de qualquer outro pais fora
de [ ], conforme solicitado pela Associacao.

3) O Comité devera preferencialmente utilizar pessoas locais para organizar o evento, sob a coordenagao
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do Comité de Eventos, sempre que possivel.

Composicao:

* 3 membros do Conselho Executivo € 3 membros convidados.

COMITE COMERCIAL
(Esse comité ¢ desejavel, mas talvez sua constitui¢do seja invidvel numa associagdo pequena, caso em que

suas atribui¢des deverdo ser absorvidas por outros comités ou por voluntarios)

Atribuigoes:
1) Promover a venda de livros sobre Iyengar Yoga e camisetas (equipamentos ndo-incluidos), e devera

funcionar sem finalidade lucrativa.

Composicao:

* 1 membro do Conselho Executivo e outros membros convidados conforme necessario.

COMITE DE RELACOES PUBLICAS/IMPRENSA
RP serd uma atividade de grande importancia para a Associacdo e devera ser incluida na pauta de cada

reunido do Conselho Executivo.

Atribui¢des:

1) Comunicar proativamente os beneficios do Iyengar Yoga para o publico em geral e para a imprensa, etc.

2) Compilar uma lista especifica de “Perguntas e Respostas” a ser utilizada como base de dados, que
devera ser aprovada pelo Comité de Gestao.

3) Manter contato proximo com o Comité de Comunicagao.

Composicao:

* 3 membros do Conselho Executivo e 1 membro convidado.

COMITE DE PLANEJAMENTO

O Presidente do Conselho Executivo devera presidir o Comité de Planejamento.

Atribuigoes:

1) Manter a Associagdo atualizada a respeito da legislag@o e regulacao sobre yoga no respectivo pais.

2) Atuar como pdlo de pensamento criativo.

3) Elaborar o planejamento estratégico e politicas, através de plano quinquenal, que sera submetido a
aprovacao do Conselho Executivo.

4) Investigar, discutir e debater ideias com os associados.
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Composicao:
* 3 membros do Conselho Executivo incluindo um Administrador ¢ outros membros convidados, caso

seja necessario.
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ANEXO C:

PROCEDIMENTOS PARA O TREINAMENTO DE PROFESSORES E CERTIFICACAO DA

ASSOCIACAO | | DE IYENGAR YOGA

1) Certificados expedidos pelo Ramamani Iyengar Memorial Yoga Institute

a) Sao os seguintes os niveis de Certificagdo:

b)

1) Introdutoério nivel II.

i) Junior Intermediério, niveis I, II e III.
iii) Sénior Intermedidrio, niveis I, II e II1.
v) Junior Avancado, niveis I, II e III.

V) Sénior Avangado niveis I e II.

Cada certificado possui um conteudo programatico proprio € se espera que os professores

associados tenham o certificado apropriado a sua respectiva qualificacao.

Os certificados serdo obtidos da seguinte forma:

(1)

2)

Demonstragdo de um nivel adequado de competéncia pratica e didatica, bem como de
conhecimento tedrico, validado por uma avaliagdo autorizada e aprovada pela respectiva
Associacao; ou

Por recomendacao

(a) do Instituto Ramamani Iyengar Yoga Memorial;

(b) do Conselho Executivo da Associagdo.

2) Graus e niveis dos Certificados

a)

Certificado Introdutorio:

O Certificado Introdutorio € graduado em duas partes, Nivel I e Nivel II.

O minimo de seis meses a um ano deve ter transcorrido para que um candidato aprovado na
Certificacdo para o Nivel I se apresente para a Certificagdo para o Nivel II.

O Certificado Introdutério Provisdrio da Associagao somente pode ser concedido quando o
candidato obtiver aprovacdo em Avaliacdo para o nivel Introdutério I quando, entdo, o
candidato se torna elegivel para se apresentar para o nivel Introdutorio II, que é um certificado
concedido pelo Instituto Ramamani Iyengar Yoga Memorial.

Os professores em treinamento de nivel Introdutério I devem completar o nivel Introdutoério 11
no prazo de dois anos contados a partir da conclusdo do nivel Introdutdrio I, ou terdo que se
reapresentar em Avaliagdo para o nivel Introdutério 1.

O Certificado Introdutdrio ¢ destinado para o ensino de aulas abertas ao publico em geral.

E necessaria a obtengdo de certificados de niveis mais avancados para poder dar aulas

particulares, aulas especializadas ou treinar professores.
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O periodo minimo de 18 meses devera ter transcorrido para que um professor certificado nivel Introdutorio

II possa se apresentar para o Certificado Intermedidrio Junior I.

b) Certificado Junior Intermediario:

)
ii)

iii)

iv)

O Certificado Junior Intermedidrio ¢ graduado em trés partes, Nivel I, Nivel II e Nivel III.

Cada nivel tem o seu contetido préprio e deve ser avaliado separadamente.

A graduacdo do Nivel I para o Nivel II, ou do Nivel II para o Nivel III, devera ocorrer somente
apos transcorrido o periodo minimo de seis meses, contados a partir da obtencao do certificado
do nivel prévio.

Os professores podem ensinar o conteido do nivel Junior Intermediario correspondente a cada

um dos niveis de certificagao Junior I, I ou III, para o qual tenham sido aprovados.

Um periodo minimo de 18 meses a dois anos devera ter transcorrido para que um professor certificado nivel

Junior Intermediario III possa se apresentar para o nivel Sénior Intermediario I.

c)

Certificado Sénior Intermediario:

i)

vi)

O certificado Sénior Intermediario ¢ graduado em trés partes, Nivel I, Nivel II e Nivel III. Cada
nivel tem seu contetido proprio e deve ser avaliado separadamente.

Somente os professores certificados no nivel Sénior Intermediério I ou acima podem conduzir
aulas de yoga terapéuticas, desde que tenham participado das aulas terapéuticas no RIMYI em
Puna, para saber como a arte de ajustar é aplicada aos casos terapéuticos.

A graduacdo do Nivel I para o Nivel II, ou do Nivel II para o Nivel III, devera ocorrer somente
apos transcorrido o periodo minimo de seis meses, contados a partir da obtencao do certificado
do nivel prévio.

Os professores podem ensinar o conteido do nivel Sénior Intermedidrio correspondente a cada
um dos niveis Sénior nivel I, Sénior nivel II ou Sénior nivel III, para o qual tenham sido
aprovados.

Assim como os demais niveis de certificagdo, o nivel III também deve ser avaliado pelo 6rgdo
responsavel de cada Associacdo e ndo pelo Ramamani Iyengar Memorial Yoga Institute
(RIMYI) em Puna.

Caso a Associacdo nao disponha de avaliador qualificado para avaliar o candidato ao nivel
Sénior Intermedidrio III, entdo, este sera avaliado pessoalmente por Yogacharya B.K.S Iyengar,
em Puna; alternativamente, o candidato podera enviar fotos a Puna mostrando sua pratica e
ensino dos asana-s correspondentes ao conteiido do respectivo nivel. A avaliacao teorica pode

ser realizada no proprio pais de origem do candidato.

Certificado Avangado

1. Esse certificado ¢ concedido somente por recomendagdao do RIMYT.
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3) Professores Formadores e Cursos de Treinamento de Professores

Os professores associados da Associagdo podem requerer ao Conselho Executivo ou ao Comité de

Avaliacdo e Treinamento de Professores a autorizagdo para conduzir cursos aprovados ou para treinar

professores no método Iyengar para a obtencgao dos certificados da Associacdo, em nome de B.K.S. Iyengar.

b. Requisitos para os Professores Formadores:

i. O professor de Iyengar Yoga certificado e qualificado a treinar professores devera:

1.

Ensinar Yoga de acordo com os métodos estabelecidos por Yogacharya Sri B.K.S.
Iyengar.

Evitar a adogdo, em seu ensino, de elementos contraditdrios ou incompativeis de
outras disciplinas.

Distinguir claramente o trabalho baseado no método Iyengar do trabalho baseado em
outras disciplinas relacionadas/associadas/compativeis que, porventura, venha a
utilizar, tais como anatomia, fisiologia, filosofia.

Reconhecer a autoridade de Yogacharya Sri B.K.S Iyengar como a principal influéncia
que orienta sua pratica e ensino de yoga.

Ter participado das aulas no Ramamani Iyengar Memorial Yoga Institute (RIMYT) ao
menos trés vezes, sendo que pelo menos uma delas tenha ocorrido nos ultimos trés
anos do periodo de treinamento.

Manter uma prética pessoal de asana e pranayama solida e regular.

Ser professor certificado nivel Junior Intermediério III ou acima, hd pelo menos dois
anos, de modo a haver a diferen¢ca minima de um nivel de certificacio entre a sua
certificaciio e a daqueles que pretende treinar.

Fornecer informacdes pessoais e a respectiva proposta sobre o programa de
treinamento.

Ter participado regularmente, durante dois anos, como observador, de um curso de
treinamento de professores existente e ter sido aprovado pelo Professor Formador

responsavel pelo curso.

A autorizacdo sera concedida pelo Conselho Executivo, por recomendacdo do Comité de Avaliagdo e

Treinamento de Professores.

c. O critério geral para conduzir cursos de treinamento de professores para o Certificado

Introdutério ou para o treinamento dos professores que desejam obter um nivel de certificagdo

superior sdo o0s seguintes:

1. Cursos de treinamento para o Certificado Introdutoério:

1.
2.
3.

[Ser professor] certificado [do nivel] Avangado, [ou]
[Ser professor] certificado [do nivel] Sénior Intermediario, [ou]

[Ser professor] certificado [do nivel] Junior Intermediario III ha dois anos, [ou]
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4. Qualquer professor associado com extenso e notdrio saber e maturidade, que seja
indicado pelo Conselho Executivo em conjunto com o Comité de Treinamento e

Avaliacao de Professores.

d. O critério para o treinamento de professores que desejem obter um nivel de certificacao
superior s3o os seguintes:
i.  Certificado Junior Intermedidrio:
1. [Ser professor] certificado [de nivel] Avancado, [ou]
2. [Ser professor] certificado [de nivel] Sénior Intermediario, [ou]
3. [Ser professor] certificado [de nivel] Jinior Intermediério ha quatro anos.
ii. Certificado Sénior Intermediario:
1. [Ser professor] certificado [de nivel] Avancado. [ou]
2. [Ser professor] certificado [de nivel] Sénior Intermediério ha cinco anos ou que esteja

treinando professores ha trés anos.

Nos locais onde se comprove a necessidade de um curso de treinamento de professores, mas nao exista

professor qualificado ou autorizado para conduzi-lo, o professor mais sénior da regido podera solicitar a

assisténcia do Comité de Treinamento ¢ Avaliacdo de Professores.

4) Organizacgao e Realizacio do Processo de Avaliacio

a)

b)

O Comité de Treinamento e Avaliagdo de Professores devera indicar, dentre seus membros, um
Coordenador do Processo de Avaliacdo para atuar como organizador das informacdes concernentes

a todas as areas envolvidas no processo de avaliagao.

Preparativos para a avaliagdo:
1)  Os candidatos deverdo ser notificados por carta, informando a data, o horario, o local, o custo e

o formato da avaliacao.

Os Avaliadores:

i)  Um Moderador, representante do Comité de Treinamento e Avaliagdo de Professores, devera
ser designado para cada avaliagdo pelo Organizador do Processo de Avaliacdo em um sistema
rotativo.

i1) O Moderador e os Avaliadores nao poderao ter sido professores dos candidatos.

ii1) Os Avaliadores deverdo estar cientes de suas atribuicdes e deverdo se comprometer a cumpri-
las.

iv) O Moderador, com assentimento dos Avaliadores, podera modificar a programacao do dia.
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d) Composicao:
i) O numero de Avaliadores:
(1) Devera haver um Moderador e trés Avaliadores na avaliacdo para o nivel Introdutério.
(2) Devera haver um Moderador e dois Avaliadores na avaliagdo para o nivel Janior

Intermediario.

ii) Numero de candidatos:
(1) Devera haver o minimo de seis ¢ 0 maximo de oito candidatos na avaliagdo para o nivel
Introdutoério.
(2) Devera haver o minimo de quatro e o maximo de oito candidatos na avaliacdo para o nivel

Junior Intermediario.

e) Organizagdo do Processo de Avaliagdo.
O Organizador do Processo de Avaliagdo devera notificar os candidatos, Moderador e Avaliadores
sobre a data e local de realizacdo das avaliagdes e assegurar que cada grupo de pessoas receba as
informacdes relevantes.
1)  Os candidatos deverao:
(1) Receber os questionarios sobre teoria e demais documentos para que sejam preenchidos e
devolvidos em tempo habil*.
(2) Trazer folhas em branco ou escritas que nao requeiram submissdo prévia, desde que
tenham sido conferidos pelos seus respectivos professores formadores.

(3) Ser informados sobre o que sera exigido pelos avaliadores durante a avaliagdo.

i1) Moderador e Avaliadores
O Organizador do Processo de Avaliacdo devera:
(1) Assegurar que o Moderador e os Avaliadores recebam as cartas de notificagdo em tempo
habil.
(2) Receber as copias dos questionarios respondidos pelos candidatos em tempo habil.
(3) Receber as informagdes detalhadas sobre o formato a ser utilizado na avaliagdo em tempo
habil.
(4) Receber as informacgdes relativas ao Moderador, aos Avaliadores e ao Organizador da
Certificagao, etc.
(5) Assegurar que o Moderador enviara ao Coordenador do Processo de Avaliagdo os nomes e
enderecos dos candidatos, os resultados, bem como as informagdes sobre o Moderador,

Avaliadores e Avaliadores em treinamento.

iii)) Na data prevista para a avaliacdo, o Organizador do Processo de Avalia¢do devera providenciar

“ A parte tedrica da avaliagao podera ser conduzida durante os modulos de pratica e ensino ou podera ser

previamente submetida aos avaliadores em data especifica por eles estabelecida.
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o0 seguinte:

(1) Um local apropriado para as sessdes de pratica e ensino.

(2) As folhas de marcagdo das notas e dos resultados finais correspondentes ao nivel a ser
avaliado, para o Moderador e Avaliadores.

(3) Um voluntario para fazer a chamada das posturas e controlar o tempo de execucdo das
posturas, quando necessario.

(4) A disponibilidade de bebidas ndo alcdolicas; esta informagdo deve constar claramente nas
correspondéncias dirigidas aos candidatos, Avaliadores e Moderador.

(5) Alunos voluntarios aptos para atuar como “cobaias’ durante as sessdes de ensino;

(6) Um local privativo para o Moderador e Avaliadores deliberarem sobre a avaliagao.

Durante a avaliagdo, quando for constatado que os candidatos estdo misturando diferentes métodos de

ensino ou quando os padrdes estiverem substancialmente abaixo dos previstos pela Associacdo, o Comité de

Treinamento e Avaliacdo de Professores devera ser informado para que possa tomar as medidas cabiveis.

5) Autoridades responsaveis pela supervisao das avaliacoes

a)

b)

Moderadores
1) Os Moderadores serdo indicados diretamente pelo Conselho Executivo, ou recomendados ao
Conselho Executivo pelo Comité de Treinamento e Avaliacio de Professores, para

supervisionar os Avaliadores durante a avaliagao.

Critério para selecao de Moderadores.

1) O Conselho Executivo devera buscar recomendagdes de futuros Moderadores aos Moderadores
existentes.

ii)) O potencial moderador deverd demonstrar maturidade, responsabilidade e sincera devogdo ao
método Iyengar.

ii1) O potencial moderador devera possuir um Certificado Avancado ou Sénior Intermediério.

iv) O potencial moderador devera estar ativamente envolvido com a comunidade Iyengar e com o
processo de avaliacao de professores.

v) O potencial moderador devera ter uma experiéncia bem sucedida no treinamento de professores.

Um membro do painel de moderadores devera estar presente em todos os processos de avaliacao

organizados pela Associacdo. As atribui¢des dos Moderadores sdo:

1) Representar a Associagcdo e o Comité de Treinamento e Avaliacdo de Professores,

i1) Supervisionar o andamento da Avaliacao,

iii) Assegurar que as regras estabelecidas pelo Comité de Treinamento e Avaliagdo de Professores
sejam aplicadas de forma apropriada e imparcial.

iv) Assegurar que as regras sejam uniformes em todo o pais.
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v) Orientar e avaliar os Avaliadores em Treinamento e fornecer um relatério das respectivas
performances como avaliadores em treinamento aos Avaliadores e ao Coordenador do Processo

de Avaliacao.

d) Os Avaliadores aprovados pela Associacdo deverao estar presentes em todas as avaliagdes
organizadas pela Associagdo. Os Avaliadores sdo responsaveis pela pontuacdo dos candidatos de
acordo com as diretrizes acordadas, bem como por recomendar os candidatos aprovados ao
Certificado da Associacdo. Em caso de desacordo entre os Avaliadores, o Moderador fara a

mediacdo. Caso ndo se chegue a um consenso, a decisdo final cabera ao Mediador.

e) Requisitos para os Avaliadores e Avaliadores em Treinamento
1) Para participar na Avaliagdo para o certificado Introdutorio, o Avaliador em Treinamento
devera:

(1) Ser professor certificado de nivel Junior Intermediario 111, h4 dois anos, e estar lecionando.

(2) Obter a autorizagdo prévia, expressa por escrito, de um Professor Formador ou de um
professor sénior, para atuar como Avaliador em Treinamento em uma Avaliacdo. O
Comité de Treinamento e Avaliacdo de Professores devera chancelar tal autorizagao.

(3) Participar de quatro Avaliagdes para o nivel Introdutério no periodo de dois anos, duas
para o nivel I e duas para o nivel II, sendo que as notas do Avaliador em Treinamento nao
serdo computadas nem incluidas no resultado final definido pelos Avaliadores.

(4) Para participar como Avaliador em Treinamento em Avaliagdes para niveis de certificacao
superiores, o Avaliador em Treinamento deverd participar de duas Avaliagdes em cada
nivel correspondente, que serdo consideradas como avaliagdes de treinamento.

(5) Obter a aprovacao prévia de pelo menos dois Moderadores para que possa ser investido na
categoria de Avaliador pleno pelo Comité de Treinamento ¢ Avaliacao de Professores.

(6) Professores com extenso e notdrio saber ¢ maturidade, que lecionem ha mais de dez anos,
estdo qualificados para avaliar candidatos para o nivel Introdutdrio, bem como para treinar
professores para a certificacdo, mesmo que seu proprio nivel de certificacdo ndo seja
compativel, desde que autorizados pelo Comité de Treinamento e Avaliagdo de Professores.

ii) Para todos os outros niveis, devera haver um intervalo minimo de um nivel de certificacdo
acima do nivel a ser avaliado, ou seja, para avaliar candidatos para o nivel Junior Intermediario

II, o Avaliador devera ser um professor do nivel Sénior Intermediario I ou acima.

(1) Todos os Avaliadores deverdo ter participado de aulas no RIMYI por trés vezes, sendo
que uma delas durante os ultimos trés anos anteriores ao ano em que ocorrer a Avaliagdo.

6) Formato da Avaliagao

a) Orientacdes Gerais:

1) A competéncia pratica e didatica, bem como conhecimento tedrico de cada candidato serao
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avaliados separadamente.

A Avaliacao consiste em sessoes de teoria, pratica e ensino, sendo que a sessdo tedrica pode ser

realizada a parte.

A pratica de asana devera durar aproximadamente de 1h30 a 2h.

A sessao de ensino devera ser conduzida e avaliada em duas partes:

1) O ensino de Sirsasana e Sarvangasana conforme exigido pelo Moderador e pelos
Avaliadores.

2) O ensino de outras posturas.

Os candidatos receberdo posturas para ensinar, escolhidas pelo Moderador e pelos Avaliadores,

através das quais sua competéncia de ensino sera avaliada.

ApoOs a sessdo de pratica, haverda um pequeno intervalo para refei¢cdes leves. Durante esse intervalo, o

Moderador e os Avaliadores fardo a analise e a finalizacao dos resultados da sessdo pratica. As posturas a

serem ensinadas pelos candidatos serdo escolhidas durante esse intervalo.

7)

b)

Apos a conclusao da Avaliagao,

)
ii)

iii)

os resultados dos candidatos ao nivel Introdutorio serdo enviados por correio;

os resultados dos candidatos aos niveis Intermediarios serdo fornecidos apds cada Avaliagdo de
Nivel I, IT ou III, juntamente com as observagdes uteis do Moderador e Avaliadores sobre seu
desempenho;

TODOS os candidatos serdo informados posteriormente, por escrito, sobre o resultado da
Avaliagdo, cujo registro devera ser mantido pelo Coordenador do Processo de Certificagdo em

nome do Comité de Avaliagao e Treinamento de Professores.

Detalhes Especificos

i)

ii)

iii)

Avaliagao para o nivel Introdutério
A aprovagdo para o nivel I ou para o nivel II ¢ concedida separadamente para cada uma das
sessoes de pratica e de ensino.

Avaliacdo para o nivel Junior Intermediario
Cada nivel possui contetido programatico proprio e sera avaliado separadamente.

Avaliacdo para o nivel Sénior Intermediario

Cada nivel possui contetido programatico proprio e serd avaliado separadamente.

Qualificacoes exigidas do Candidato a Avaliagao

a)

Os certificados da Associacdo sdo normalmente concedidos a candidatos que tenham sido treinados

por um Professor Formador autorizado pela Associacdo, e que tenham sido aprovados numa

Avaliacao autorizada.

i)

O candidato deverd ter estudado com um professor associado qualificado pelo periodo minimo
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de trés anos, antes de ingressar em um treinamento de professores.

ii)) O candidato a certificacdo de nivel Introdutério I devera ter sido treinado por um Professor
Formador autorizado pela Associagdo, pelo periodo minimo de dois anos, tendo completado a
carga hordria de 120 horas de estudo. Para candidatar-se a certificagdo de nivel Introdutorio II,
o candidato devera dar continuidade ao treinamento para completar mais 60 horas de estudo,
perfazendo um total minimo de 180 horas. Nao ¢é obrigatorio ingressar em “curso” para obter
um certificado ou para graduar-se em nivel acima.

ii1l) Em circunstancias excepcionais, o Conselho Executivo da Associagdo pode dispensar o

cumprimento de parte desses requisitos.
O candidato devera apresentar duas cartas de recomendagdo, sendo uma do seu professor formador
e a outra de um Avaliador sénior da Associagdao, que verificard se o candidato esta apto para

apresentar-se ao nivel de certificacdo pretendido.

Apos ter sido aprovado em uma Avaliag@o autorizada e depois de obtido o Certificado Introdutorio.

Nota: Candidatas que fiquem gravidas durante o treinamento de professores ndo deverdo dar continuidade ao

curso.

8) Custos das Avaliacoes

9

a)

b)

A taxa de Avaliacdo a ser cobrada dos candidatos para cada Avaliagdo devera ser fixada pelo
Conselho Executivo da Associacdo e sera paga antes de cada Avaliagdo ao Organizador do
Processo de Avaliagao.

O Organizador do Processo de Avalia¢do, juntamente com o Tesoureiro, devera reembolsar as
despesas incorridas pelo Moderador e pelos Avaliadores apds o término da Avaliacio.

Tais despesas deverdo ser deduzidas das taxas cobradas.

O dinheiro restante sera enviado ao Tesoureiro da Associacao.

Quando houver prejuizo, podera ser solicitado ao Conselho Executivo um reembolso, que terd seu
mérito devidamente avaliado.

Os candidatos aprovados deverdo ser isentados do pagamento da taxa de professor associado da

Associagao até o final do respectivo exercicio social.

Manutencido dos Padroes de Certificacio

a)

b)
©)

O Conselho Executivo compromete-se a dissuadir ativamente pessoas ndo qualificadas ou
associados ndo docentes da Associagao de usar o nome de Yogacharya Sri B.K.S. Iyengar.
Quando necessario, serdo tomadas medidas para informar os 6érgaos competentes.

O Coordenador do Processo de Avaliagao devera manter, em nome da Associa¢ao, do Conselho
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Executivo e do Comité de Avaliacdo e Treinamento de Professores, o seguinte;
1)  Uma lista dos Professores Formadores e dos cursos de treinamento de professores autorizados.
ii) Uma lista de Moderadores.
ii1) Uma lista de Avaliadores autorizados.
iv) Uma lista de Avaliadores em Treinamento.

d) O Comité de Avaliagdo ¢ Treinamento de Professores sera responsavel pela adicdo e exclusdo de
nomes das listas acima.

e) Todas as listas deverdo ser disponibilizadas gratuitamente a todos os associados e deverdo ser
constantemente revisadas, atualizadas e impressas anualmente na revista da Associagao.

f) Caso se verifique a constancia na reprovagdo dos candidatos treinados por um determinado
Professor Formador nas Avaliacdes da Associagdo, tal professor devera ser acompanhado e
orientado. Caso as reprovacdes continuem se repetindo, o nome desse Professor Formador devera

ser removido da lista de professores formadores autorizados.

Nota: Devera ser realizado um encontro anual de TODOS os professores, Professores Formadores,
Avaliadores e Moderadores com o objetivo de revisar os procedimentos da Associagdo. Espera-se que todos
os Professores Formadores, Moderadores e Avaliadores autorizados se empenhem em participar desse

encontro anual.
10) Validade dos Certificados
Para ser titular de um certificado valido, todos os professores associados deverao:

a) Renovar anualmente a licenga através do pagamento da taxa correspondente ao uso da Marca de
Certificacao [Logomarca].

b) Ser um associado da Associacdo e estar em dia com as anuidades.

¢) Cumprir a educacdo continuada, conforme exigido para o certificado de ensino correspondente,
participando de:
i) aulas no RIMYI, ou
i1) convengdes ou encontros de Yoga organizados pela Associagio;

iii) oficinas ou aulas com professores seniores.

A ndo renovagdo da Marca de Certificagdo ou o ndo pagamento da anuidade a Associagdo resultard na
invalidacao do Certificado. Para ter o direito a se apresentar publicamente como professor de Iyengar Yoga,
o individuo terd que ser um associado da Associacdo e estar em dia com o pagamento da anuidade da

Associagao e da taxa pelo uso da Marca de Certificagao.
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11) Recursos

O procedimento a seguir deve ser adotado pela Associagdo ou pelo candidato, em caso de conflitos ou

reclamacoes relacionadas ao processo de Avaliagao.

a)

b)

d)

g)

Caso um candidato seja reprovado na respectiva Avaliacdo, a Associagdo deverd informar-lhe as
razdes que basearam tal decis@0.0 candidato terd o prazo de 21 dias para pedir a revisao da decisdo,
mediante notificagdo, por escrito, & Associacao.

Apos o recebimento da notificacdo, a Associagdo, representada pelo Moderador que supervisionou
a Avaliacdo em questdo, terd 14 dias para apresentar os motivos da reprovacdo do candidato,
verbalmente ou por escrito, com base nas notas e observagdes registradas nas folhas de pontuacao
do candidato pelo painel de Avaliadores.

Caso o candidato discorde dos motivos alegados para a sua reprovagdo, poderd interpor recurso ao
Comité de Avaliagdao e Treinamento de Professores, no prazo de 14 dias. Apds o recebimento do
recurso, o Comité de Avaliagdo e¢ Treinamento de Professores devera nomear um Comité de
Recursos de Certificagdo, doravante denominado CAC, composto pelo Moderador, por um
Avaliador experiente, que ndo tenha participado da avaliagdo do candidato reprovado, e pelo
Presidente Executivo da Associagao.

Caberd ao CAC solicitar e analisar os relatorios e documentos pertinentes aos resultados da
Avaliagao do candidato reprovado, elaborados pelo Moderador e pelos Avaliadores presentes
durante a respectiva Avaliagao.

Caso o CAC, apo6s ter analisado todas essas informagdes e ter dado ao candidato reprovado a
oportunidade de ser ouvido, decida que o resultado da Avaliagdo do candidato reprovado tenha sido
injusto, ou que o nivel do candidato reprovado esteja de acordo com o nivel exigido na Avaliagdo
para a qual tenha se candidatado, a Associacdo deverd conceder ao candidato reprovado o
Certificado correspondente.

Caso o CAC, apos ter concluido os procedimentos delineados acima, decida que o nivel do
candidato reprovado ndo esteja de acordo com o nivel exigido na Avaliacdo para a qual tenha se
candidatado, o candidato devera ser informado que o seu recurso foi indeferido e que resultado da
Avaliacao serd mantido, sem direito a recurso.

Qualquer candidato que tenha sido reprovado em Avaliagdo podera se reapresentar futuramente e,
caso cumpra os requisitos exigidos pelo nivel de Certificacdo para o qual esteja se candidatando,

lhe serd concedido o certificado correspondente.

12) Procedimentos Disciplinares

a)

Quaisquer reclamacgdes ou alegagdes relacionadas a conduta profissional dos professores associados
a Associagdo serdo investigadas e as medidas cabiveis serdo adotadas, em conformidade com os

Procedimentos Disciplinares estabelecidos no Anexo D.
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ANEXO D:

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Reclamacgoes

1) Qualquer pessoa pode fazer uma reclamagao por escrito ao Presidente do Conselho Executivo a respeito

da conduta de um associado.

Bases para a instauracio de um processo disciplinar

2) A conduta de um associado devera ser considerada como ma conduta profissional, passivel de ensejar a

instauracao de um processo disciplinar, quando esse associado:

a)
b)

c)

d)

Tenha ensinado de maneira deficiente ou perigosa;
Tenha excedido o contetido programatico de ensino correspondente ao seu nivel de Certificacdo;

Tenha utilizado um contetido programéatico de ensino de Yoga diferente do autorizado pela

Associagdo de Iyengar Yoga do(a) [ 1;

Tenha mesclado o conteudo programatico de ensino autorizado pela Associacdo de Iyengar Yoga

do(a) [ ] a outros métodos ¢ /ou assuntos;

Tenha violado qualquer norma vigente, emitida pelo Ramamani Iyengar Memorial Yoga Institute

em Pune;

Tenha sido considerado culpado por qualquer ato ou conduta que tenha desacreditado o método de

ensino de BKS Iyengar, a Associacdo ou seus associados.

Nomeacio do Painel de Investigacdes

3) Apos o recebimento de reclamagdo fundamentada no paragrafo 2, ou tendo tomado conhecimento por

qualquer outra forma que, na sua opinido, justifique realizar uma investigagdo sobre tais fatos, o

Presidente do Conselho Executivo nomeara um Painel de Investigacdes, composto por trés Moderadores

independentes.

Atribuicoes do Painel de Investigacoes

4) O Painel de Investigacdes deverd instaurar um inquérito para apurar os fatos e as circunstancias que

embasaram a reclamacdo, utilizando qualquer meio que considere apropriado, inclusive interrogando

pessoalmente o associado acusado, que devera ser informado que as declaragdes fornecidas poderdo ser
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usadas em processo disciplinar subsequente.

5) A identidade do reclamante devera ser revelada ao associado acusado, para atender, dentre outras coisas,
a necessidade de o associado acusado estar completamente ciente das alegacdes apresentadas contra

ele/ela, exceto se o Painel de Investigagdes julgar que existam razodes suficientes para nao fazé-lo.

6) Se, apos finalizadas as apuragdes iniciais, o Painel de Investigagdes considerar, preliminarmente, nao
haver bases para instaurar um processo disciplinar, este devera reportar sua decisdo ao Presidente
Executivo que, através do Secretario Executivo, devera notificar, por escrito, o reclamante sobre tal

decisdo.

7) Simultaneamente, o Secretario também devera notificar o associado acusado (caso este esteja ciente da
existéncia de um inquérito em andamento contra ele/ela) sobre a decisdo final do Painel de

Investigacdes.

8) Por outro lado, caso o Painel de Investigagdes considere, preliminarmente, haver bases para instaurar um
processo disciplinar, este propord a sua instauracdo ao Presidente do Conselho Executivo que, através do

Secretario Executivo, devera notificar, por escrito, o associado acusado, informando:

a) A conduta objeto da reclamagao;

b) A decisdo preliminar do Painel de Investiga¢do, determinando a instauracao de processo disciplinar;
¢) Os fundamentos que baseiam o processo disciplinar, conforme previsto no paragrafo 2 acima;

d) A instauragdo de um ou mais procedimentos disciplinares, conforme previsto no paragrafo 9 abaixo;

e) O prazo de 21 dias, contados a partir da data de recebimento da notificacdo, para o associado

acusado apresentar resposta, por escrito, acatando ou ndo os procedimentos disciplinares impostos.

f) Que, caso o associado acusado conteste a decisdo do Painel de Investigacdo, o processo disciplinar

sera remetido ao Tribunal Disciplinar.

g) Que o associado reclamado devera apresentar a resposta indicando se deseja oferecer a sua defesa

por escrito ou oralmente em uma audiéncia.

h) Que, caso ndo seja apresentada resposta dentro do prazo estipulado, a decisdo do Painel de

Investigacdes sera considerada a decisdo final da Associagdo.

Procedimentos Disciplinares

9) O Painel de Investigagdes, ou o Tribunal Disciplinar (pardgrafo 24, abaixo), podera determinar a

aplica¢do dos seguintes procedimentos disciplinares, tendo em conta a natureza e a gravidade do caso,
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os antecedentes do associado acusado e outras circunstancias consideradas relevantes:

a) Aviso por escrito ou adverténcia.
b) Compromisso, por escrito, de ndo praticar a conduta considerada inapropriada.

¢) Suspensdo do quadro social da Associacdo pelo prazo que tenha sido determinado, findo o qual, o

associado sera reintegrado automaticamente ao quadro social da Associagao.

d) Expulsao do quadro social da Associacao pelo prazo que tenha sido determinado, findo o qual, o

associado expulso podera pleitear ser reintegrado ao quadro social da Associagao.

e) No caso de (c) e (d) acima, quaisquer certificados de ensino em vigor também deverdo ser

confiscados pelo mesmo periodo da suspensdo ou expulsao.

10) Nem o associado acusado nem a Associacdo devera pagar as custas legais e honorarios de sucumbéncia

da outra parte decorrentes do processo disciplinar.

Contestacio

11) A decisao do Painel de Investigacdes sera considerada a decisdo final da Associacdo, desde que o
associado acusado tenha acatado tal decisdo, ou desde que o associado acusado tenha perdido o prazo

para interpor a contestagao.

Recurso ao Tribunal Disciplinar

12) Caso o associado acusado ndo tenha acatado a acusagdo e tenha apresentado contestagdo dentro do
prazo, o Presidente do Conselho Executivo devera instalar um Tribunal Disciplinar que deliberard em
audiéncia ou por decisdo por escrito, sem audiéncia, observando o que tenha sido solicitado pelo

associado acusado.

Composiciao do Tribunal Disciplinar

13) O Tribunal Disciplinar serda composto por trés individuos, conforme abaixo:

a) Um individuo independente que ndo pertenga nem nunca tenha pertencido ao quadro social da

Associacao (“o0 Membro Independente”).
b) O Presidente do Conselho Executivo, ou outro membro do Conselho indicado pelo Presidente;
¢) Um Moderador que ndo tenha atuado no Painel de Investigacdes;

((b) e (c) conjuntamente denominados “Membros Assistentes’)
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14) Nenhum membro do Tribunal Disciplinar podera ter, ou ter tido, qualquer envolvimento pessoal no caso.
Decisoes do Tribunal Disciplinar

15) Todas as decisdes do Tribunal Disciplinar deverdo ser proferidas pelo Membro Independente,

assessorado pelos Membros Assistentes.
16) Todas as decisoes do Tribunal Disciplinar sdo finais, sem direito a qualquer tipo de recurso.
Decisdes por escrito (sem audiéncia)

17) Caso o associado acusado tenha optado pela ndo realizacdo de audiéncia, bastando a decis@o por escrito,
o Tribunal Disciplinar deverd deliberar dentro da maior brevidade possivel, e devera informar o

associado acusado sobre sua decisao e a procedimento disciplinar conforme o caso.
Procedimento no Tribunal Disciplinar

18) Caso o associado acusado tenha solicitado audiéncia, o Secretario Executivo devera notificé-lo, por
escrito, com pelo menos um més de antecedéncia, informando a data, a hora e o local da audiéncia,

anexar provas e arrolar testemunhas de acusagao.

19) O associado acusado devera anexar as provas e arrolar as testemunha de defesa, no prazo de sete dias

antes da audiéncia.

20) O procedimento para a audiéncia no Tribunal Disciplinar, a menos que o Tribunal decida de outra forma,

sera o seguinte:

a) Exposicao das alegacdes de acusacgdo por parte da Associagdo, ou por representante indicado pelo

Comité, que nao faga parte do Painel de Investigagdes nem do grupo de Membros Assistentes.

b) A oitiva das testemunhas de acusacdo arroladas pela Associacdo, seguido de interrogatdrio de tais

testemunhas pelo associado acusado ou por seu procurador.
¢) Exposicdo das alegacdes de defesa por parte do associado acusado ou por seu procurador.

d) A oitiva das testemunhas de defesa arroladas pelo associado acusado, seguido de interrogatério de

tais testemunhas pela Associagdo ou por seu representante.
e) Alegagdes finais da Associagdo ou de seu representante.

f) Alegagdes finais do associado acusado.
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21) O associado acusado e a Associacdo poderdo ser legalmente representados na audiéncia.

22) O Tribunal Disciplinar poderd interrogar as testemunhas, as partes ou seus representantes conforme

entenda adequado, sem limitagdes quanto aos meios de prova admissiveis.

Auséncia do associado acusado na audiéncia

23) Caso o associado acusado, ou seu procurador, ndo comparec¢a a audiéncia, o Tribunal Disciplinar dard
prosseguimento ao julgamento, desde que tenham sido respeitados os dispositivos do paragrafo 18
acima.

Decisao

24) O Tribunal Disciplinar devera proferir a sua decisdo assim que for encerrada a audiéncia. Caso julgue a
acusagdo procedente, devera determinar a aplicacdo das sangdes disciplinares cabiveis, conforme
previsto no paragrafo 9 acima.

Notificacao da Decisao

25) Cabera ao Secretario Executivo notificar o associado acusado, por escrito, informando a decisdo final do

Tribunal Disciplinar.

Publicacio da Decisao

26) O Comité poderd, a seu critério, publicar qualquer decisdo proferida pelo Painel de Investigagdes ou

pelo Tribunal Disciplinar.
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ANEXO E:
0OS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS DIFERENTES NiVEIS DE CERTIFICACAO
Nivel Introdutério 1 e 2

A lista ndo estd em ordem sequencial, uma vez que asana-s e pranayama-s adicionais sao
acrescentados a medida que os cursos sao atualizados. Consulte o Luz sobre o Yoga para a pratica sequencial.

Os Avaliadores devem escolher entre os asana-s importantes (em negrito) para verificar se a pratica
¢ mantida ou nao.

NIiVEL 1

Tadasana

Vrksasana

Utthita Trikonasana
Virabhadrasana 11
Utthita Parsvakonasana
Virabhadrasana 1
Ardha Chandrasana

Parsvottanasana (bragos para baixo)

OV L NS AN~

Prasarita Padottanasana (costas concavas — LSY fig. 31)

~
S

. Parighasana

~
~

. Padangusthasana

~
NS

. Padahastasana

~
w

. Uttanasana (costas concavas)

~
Ay

. Adho Mukha Svanasana (com suporte)

~
)

. Utkatasana

~
=)

. Dandasana

~
~N

. Gomukhasana (somente bragos)
. Siddhasana

. Virasana

N~ ~
S O &

. Parvatasana em Svastikasana

S
~

. Triang Mukhaikapada Paschimottanasana

\S)
N

. Marichyasana I (somente tor¢ao)

NS}
w

. Malasana
(a) somente agachado, com ou sem suporte da parede para as costas ¢
(b) com calcanhares sobre um cobertor enrolado — LSY fig. 317

24. Salamba Sarvangasana 1
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26.
27.
28.

29.
30.
31
32.
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Halasana (pés sobre banco)
Karnapidasana
Supta Konasana

Chatushpadasana (ver LSY fig. 258 ¢ Yoga: A Gem for Women, fig. 102. Este asana ¢ semelhante a
forma de Setubandha Sarvangasana com as maos segurando os tornozelos)

Setubandha Sarvangasana (sobre um bloco)
Urdhva Prasarita Padasana (90°)
Bharadvajasana I (tor¢ao sem segurar o braco)

Savasana (sobre bolster com bandagem sobre os olhos, observando inspiracao e expiragao normais)

PRANAYAMA:

Ujjayi — fases L e 11

Viloma — fases 1 e 11
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NIVEL 2

1. Garudasana

2. Parivrtta Trikonasana

3. Parivrtta Parsvakonasana

4. Parivrtta Ardha Chandrasana (ver Art of Yoga, fig. 13)

5. Virabhadrasana 111

6. Utthita Hasta Padangusthasana 1 (perna para frente)

7. Adho Mukha Svanasana (com suporte)

8. Parsvottanasana 1 (postura final)

9. Prasarita Padottanasana 1 (postura final)

~
S

. Uttanasana (postura final)
. Urdhva Mukha Svanasana

. Chaturanga Dandasana

NN~
w N~

. Bhujangasana 1

~
Ay

. Dhanurasana

~
)

. Salabhasana e Makarasana

~
=)

. Ustrasana

~
~N

. Paripurna Navasana

~
Co

. Ardha Navasana

~
o

. Supta Virasana (com e sem suporte)

[N
S

. Baddhakonasana (dar margem, se dificil)

S
~

. Supta Baddhakonasana

)
N

. Upavisthakonasana (sentado ereto)

NS}
w

. Janu Sirsasana

[\
A

. Marichyasana I (inclinar-se a frente com as maos entrelacadas)

NS}
(Y

. Paschimottanasana (Ugrasana/Brahmacharyasana)

[\
=

. Salamba Sirsasana (contra a parede e nas cordas)

N
N

. Salamba Sarvangasana |

N}
Co

. Halasana (dedos dos pés no chao)

)
o

. Eka Pada Sarvangasana

W
S

. Parsvaika Pada Sarvangasana (tao longe quanto possivel)

w
~

. Parsva Halasana

W
NS}

. Setu Bandha Sarvangasana (Uttana Mayurasana com suporte, isto €, pés sobre bloco ou banco, ou
na parede)

33. Supta Padangusthasana 1 e 11
34. Bharadvajasana 1 (postura final)
35. Bharadvajasana 11
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36. Malasana (calcanhares no chdo, de frente para uma parede/coluna para agarrar — ver também LSY
fig. 317)
37. Marichyasana 111 (tor¢ao, cotovelo flexionado sobre joelho flexionado oposto — ver LSY fig. 301)

38. Ardha Matsyendrasana 1 (preparacdo; aprender a sentar sobre o pé; parede/suporte para o pé — ver
LSY fig. 307 e 308)

39. Urdhva Dhanurasana 1 (a partir de uma cadeira ou banco)
40. Dwi Pada Viparita Dandasana (sobre uma cadeira, pernas paralelas ao chao)

41. Savasana (bandagem sobre os olhos; inspiragdo normal, expiragdo profunda)

PRANAYAMA:
Ujjayi — fases [l e IV
Viloma — fase 111

Bhramari — fases Ia e Ib*, Ila e I1Ib*
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Curso Junior Intermediario — Niveis 1,2 ¢ 3

A lista n3o estd em ordem sequencial, uma vez que asana-s e pranayama-s adicionais s3o

acrescentados a medida que os cursos sdo atualizados. Consulte o Luz sobre o Yoga para a pratica sequencial.

Os Avaliadores devem escolher entre os asana-s importantes (em negrito) para verificar se a pratica

¢ mantida ou ndo.

NIiVEL 1

ASTIES N IS A N ST e

~~

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

Utthita Parsva Hasta Padangusthasana (com e sem suporte)

Urdhva Prasarita Ekapadasana

Prasarita Padottanasana 11

Gomukhasana (postura final)

Parsva Dhanurasana

Lolasana

Paryankasana

Bhekasana

Swastikasana and Supta Swastikasana (ver Light on Pranayama, fig. 5, para a posi¢ao das pernas)
Maha Mudra

. Ardha Baddha Padma Paschimottanasana (as duas maos segurando o pé da frente — ver Yoga: a

Gem for Women)

Ubhaya Padangusthasana
Purvottanasana

Sirsasana 1 (independente)
Salamba Sarvangasana 1
Salamba Sarvangasana 11

Eka Pada Sarvangasana (perna de cima perpendicular ao chdo e perna de Halasana esticada,
laterais esquerda e direita da coluna paralelas entre si)

Halasana (pés no chao)

Parsva Halasana (pés no chao)

Setubandha Sarvangasana (postura final — a partir de Sarvangasana)
Urdhva Prasarita Padasana

Ardha Matsyendrasana (brago esticado, segurar o pé na forma de Matsyendra, o outro brago nas
costas — ver LSY fig. 313 e 314)

Jathara Parivartasana (com pernas flexionadas)

Eka Hasta Bhujasana

Pincha Mayurasana (contra a parede)

Adho Mukha Vrksasana (maos viradas para fora, contra a parede)

Urdhva Dhanurasana (a partir de uma cadeira)
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28. Dwi Pada Viparita Dandasana (com suporte, dedos entrelagados atras da cabega)

29. Savasana

PRANAYAMA:

Ujjayi — fases V a VIII
Viloma — fases IV a 'V
Kapalabhati — fase 1
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NIiVEL 2

O P N A AN~

NN~
N ~ O

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Ardha Baddha Padmottanasana (maos no chio)

Ardha Baddha Padma Paschimottanasana (segurar o pé por tras com a ajuda do cinto)
Padmasana

Parvatasana em Padmasana

Tolasana

Matsyasana

Akarna Dhanurasana 1 (LSY fig. 173)

Parsva Sirsasana

Eka Pada Sirsasana (LSY fig. 208 e 209)

. Eka Pada Sarvangasana (dedos do pé tocando o chao)
. Supta Padangustasana 1, 11 e 111

. Utthita Hasta Padangustasana (independente, perna para frente, fase I e I, pegar o pé com as [duas]

maos e levar a cabeca ao joelho)

Dwi Hasta Bhujasana

Adho Mukha Svanasana (sem suporte)

Adho Mukha Vrksasana (maos para frente)

Upavisthakonasana (postura final)

Malasana 11 (cabega no chao entre as pernas — LSY fig. 322)

Kurmasana (fase I — ver LSY fig. 361 a 364, bragos estendidos lateralmente)
Marichyasana 111 (postura final)

Urdhva Dhanurasana (a partir de 2 almofadoes)

Dwi Pada Viparita Dandasana (pés no chao; com os cotovelos flexionados, pegar os pés dianteiros
da cadeira)

Savasana

PRANAYAMA:

Ujjayi — fases [IX e X
Viloma — fase VI

Bhramari — fases Illa e I1Ib*
Kapalabhati — fase 11

Bhastrika — fases I e I, 3 ou 4 ciclos de 5 a 6 sopros por ciclo, seguido de Savasana.

Se 0 som do sopro mudar no 30 ou 4o ciclo, aguarde um momento e, entdo, repita.

Nota: E melhor que Bhastrika seja realizado antes de outro Pranayama em todos os niveis.
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NIVEL 3
1.  Ardha Baddha Padmottanasana (asana classico)
2. Ardha Baddha Padma Paschimottanasana (asana classico)
3. Parsva Upavisthakonasana (LSY fig. 152)
4.  Parivrtta Upavisthakonasana (similar a Parivrtta Janu Sirsasana, mas com pernas em

Upavisthakonasana)

5. Parivrtta Janu Sirsasana

6. Parivrtta Paschimottanasana

7. Akarna Dhanurasana 11 (ver LSY fig. 175)

8. Marichyasana 11 (LSY fig. 145 a 147)

9. Salambha Sirsasana 11

10. Parivrttaikapada Sirsasana

11. Parsvaikapada Sirsasana (postura final)

12. Urdhva Padmasana em Sarvangasana (se possivel)

13. Pindasana em Sarvangasana (se Padmasana em Sarvangasana nao for possivel no Jr.
Intermedidrio 3, devera ser aprendido para a avaliacdo de Sénior Intermediario 1; ainda que ndo
seja possivel [fazer Padmasana em Sarvangasana] no Sr. 2, no Sr. 3, é obrigatério [demonstrar
Padmasana em Sarvangasana)

14. Setu Bandha Sarvangasana (e voltar para Sarvangasana)

15. Jathara Parivartasana (com pernas esticadas, o mais proximo ao chiao quanto possivel)

16. Ardha Matsyendrasana 1 (brago esticado, pegar o pé)

17. Parivrtta Utthita Hasta Padangusthasana (ver Yoga: A Gem for Women, fig. 124)

18. Bhujapidasana

19. Adho Mukha Vrksasana (maos para tras, como em Mayurasana, com as maos separadas e a 45 cm
da parede)

20. Pincha Mayurasana (palmas para baixo e depois aprender com as palmas para cima)

21. Malasana I (bragos em volta das pernas e das costas — ver LSY fig. 319 e 320)

22. Kurmasana 11 (bracos estendidos para tras — ver LSY fig. 365)

23. Eka Pada Sirsasana (LSY fig. 208 e 209)

24. Urdhva Dhanurasana 1 (desde o chao)

25. Dwi Pada Viparita Dandasana (cotovelos apoiados, pés sobre um suporte de 30 cm — banco de
viparita karani, banco de setubandha que seja estavel, e depois independentemente, com os joelhos
flexionados e os pés no chao).

PRANAYAMA:
Ujjayi — fases XI e XII (conforme a capacidade, sem tensao)

Viloma — fases VII e VIII
Bhramari — fases [IVa e IVb*
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Kapalabhati — fase 111

Bhastrika — fase 111 seguida de Savasana

Nota: Os Avaliadores deverdo ser tolerantes caso o candidato ndo consiga realizar Padmasana nas

avaliagoes de certificagdo para o nivel Junior Intermediario. Porém, no nivel Sénior Intermediario 2, a
execucdo de Padmasana ¢ obrigatoria:

1. Urdhva Padmasana em Sirsasana

2. Pindasana em Sirsasana
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Curso Sénior Intermediario — Niveis 1,2 ¢ 3

A lista n3o estd em ordem sequencial, uma vez que asana-s e pranayama-s adicionais s3o
acrescentados a medida que os cursos sdo atualizados. Consulte o Luz sobre o Yoga para a pratica sequencial.

Os Avaliadores devem escolher entre os asana-s importantes (em negrito) para verificar se a pratica
¢ mantida ou nao.

NIiVEL 1

Nakrasana

Krounchasana

Urdhva Mukha Paschimottanasana |

Parsvaika Pada Sirsasana (pé tocando o chao)

Niralamba Sarvangasana 1

Uttana Padasana

Jathara Parivartasana (postura final, as duas pernas esticadas)

Anantasana

ASTIES N S A N ST

Malasana 1 (segure firme como uma guirlanda envolvendo o corpo — LSY fig. 321)

~
S

. Ardha Matseyndrasana 1 (postura final)

~
~

. Baddha Hasta Sirsasana
. Eka Pada Sirsasana (LSY fig. 371)

. Supta Kurmasana

~ O~~~
AN W N

. Bhujapidasana

~
D

. Bakasana (desde o chao)

~
=)

. Parsva Bakasana (desde o chao)

~
~N

. Urdhva Dhanurasana 1 (desde o chdo, com os calcanhares no chao)

~
Co

. Dwi Pada Viparita Dandasana (postura final)

PRANAYAMA:

Ujjayi — fases VIII e IX — pratica consolidada
Viloma — fases VII e VIII

Bhramari — pratica consolidada

Bhastrika — fase IV

Kapalabhati — fase IV

Savasana
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NIiVEL 2

Simhasana 1 e 11

Baddha Padmasana (se Padmasana tiver sido conquistado)
Urdhva Mukha Paschimottanasana 11

Urdhva Dandasana

Urdhva Padmasana em Sirsasana

Pindasana em Sirsasana

Niralamba Sarvangasana 11

Eka Pada Setu Bandha Sarvangasana

Chakrasana

. Pasasana

OV S NS A N~

~~
~ S

. Skandasana

~
N

. Parsva Bakasana (desde o chao)
. Eka Pada Bakasana 11

. Urdhva Dhanurasana 11 (subindo desde o chdo, pernas esticadas)

NN~
b N W

. Dwi Pada Viparita Dandasana a partir de Sirsasana

~
=)

. Eka Pada Viparita Dandasana 1

PRANAYAMA:

Ujjayi — fase VIII — pratica controlada
Viloma — fase IX

Sitali — fase |

Sitakari — fase 1

Nota de Guruji: Sitali tem um efeito melhor que Sitakari, por ser um método de arrefecimento; pode ser
feito em clima quente somente na fase I, sem a exalagdo digital. Sitakari deve ser aprendido, mas Sitali é
efetivo.

Anuloma Pranayama — fases la e Ib
Sanmukhi Mudra

Savasana
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NiVEL 3

Vatayanasana

Baddha Padmasana (consecucdo obrigatéria)

Yoga Mudrasana

Kukutasana e Garbha Pindasana

Skandasana

Simhasana 11

Urdhva Kukkutasana (tente desde Sirsasana, aprenda a posicionar os bragos e as pernas)

Salamba Sirsasana 111

OV S NS A N~

Parivrttaika Pada em Sirsasana

~
S

. Parsva Urdhva Padmasana em Sirsasana

~
~

. Niralamba Sarvangasana 11

~
N

. Parsva Pindasana em Sarvangasana

~
w

. Mayurasana

~
Ay

. Astavakrasana

~
)

. Tittibhasana
. Urdhva Dhanurasana 11 (desde Tadasana — ver LSY fig. 483 a 486)

. Laghuvajrasana

~ O~ N~
o N D

. Kapotasana
. Ardha Matsyendrasana 11 (LSY fig. 330 e 331)
. Marichyasana IV

NN~
~ S ©

. Bhairavasana

)
N

. Yoganidrasana

NS}
w

. Eka Pada Raja Kapotasana 1

PRANAYAMA:

Ujjayi — fase VIII (pratica controlada)

Viloma — fase VII

Anuloma Pranayama — fases Ila e Ilb, Illa e I1Ib
Pratiloma Pranayama — fases la e Ib

Viloma — fase 1l em Savasana
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Curso Junior Avancado — Nivel 1,2 e 3

A lista n3o estd em ordem sequencial, uma vez que asana-s e pranayama-s adicionais s3o
acrescentados a medida que os cursos sdo atualizados. Consulte o Luz sobre o Yoga para a pratica sequencial.

Os Avaliadores devem escolher entre os asana-s importantes (em negrito) para verificar se a pratica
¢ mantida ou nao.

NIiVEL 1

Sirsasana 11 e 111 (LSY fig. 192, 194 ¢ 195)

Mukta Hasta Sirsasana

Parsva Sarvangasana

Setu Bandhasana

Viranchyasana 11

Bakasana e Parsva Bakasana a partir de Sirsasana
Vasistasana

Visvamitrasana

Eka Pada Bakasana 11 (desde o chao)

. Eka Pada Galavasana (a partir de Sirsasana)

ASTIES N S A N ST

~ O~
~

. Galavasana (a partir de Sirsasana)

~
NS

. Eka Pada Koundinyasana 1 (a partir de Sirsasana)

~
w

. Urdhva Dhanurasana 11 (desde Tadasana; voltar com ritmo, sem movimentos bruscos)

~
N

. Dwi Pada Viparita Dandasana desde Sirsasana e voltando para Sirsasana

~
D

. Eka Pada Viparita Dandasana 11 (com a perna flexionada. Use um cinto para segurar o pé e eleve a
outra perna)

16. Kapotasana
17. Eka Pada Rajakapotasana 11

PRANAYAMA:
Anuloma — fases IVa e IVb

Nota de Guruji: As fases Va a VIIIb, bem como Sitakari, podem ser praticadas ocasionalmente, uma vez por
semana ou a cada quinze dias.

Pratiloma — fases Ila e 1Ib
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Goraksasana
Viranchyasana |
Supta Vajrasana
Parsva Urdhva Padmasana em Sarvangasana
Ardha Matsyendrasana 111 (ver LSY fig. 332 e 333)
Padma Mayurasana
Hamsasana
Eka Pada Koundinyasana 11 (desde Visvamitrasana)
Eka Pada Bakasana 11 (desde Sirsasana)

. Urdhva Kukkutasana (desde Sirsasana)

. Eka Pada Urdhva Dhanurasana

. Eka Pada Galavasana (desde Sirsasana)

OV S NS A N~

NN N~
W~ D

. Mandalasana

~
Ay

. Vamadevasana 11

~
)

. Chakorasana

~
=)

. Ruchikasana

17. Hanumanasana

PRANAYAMA:

Pratiloma — fases Illa e I1Ib
Surya Bhedana — fases 1 e 11
Chandra Bhedana — fases 1 e 11
Nadi Sodhana — fases Ia e Ib
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NIVEL 3

1. Eka Pada Koundinyasana 1 e 11 (desde Sirsasana)

2. Dwi Pada Koundinyasana (desde Sirsasana)

3. Eka Pada Bakasana 1 (desde Sirsasana)

4. Mulabandhasana

5. Supta Bhekasana (Uttana — ver LSY fig. 457 e 458)

6. Yogadandasana (aprenda a fixar apenas os bracos)

7. Urdhva Dhanurasana 11 (a partir de Tadasana, pernas esticadas)

8. Eka Pada Viparita Dandasana 11 (LSY fig. 523)

9. Chakra Bandhasana

~
S

. Vrschikasana 1 (pés apoiados sobre um banco baixo)
. Eka Pada Rajakapotasana 11 e 111

. Kasyapasana

NN~
w N~

. Durvasasana

PRANAYAMA:
Pratiloma — fases Illa e I1Ib
Surya Bhedana — fases 11 e 111
— fase IV ¢ feita ocasionalmente, isto €, 1x/dia no decorrer de uma semana
Chandra Bhedana — tases 11 e III (o mesmo que para Surya Bhedana)
Nadi Sodhana — fases Ila em um dia e IIb no outro dia

Nota de Guruji: Como Mula Bandha e Uddiyana bandha juntos sdo extenuantes, faca um dia Mula bandha e
no outro dia Uddiyana bandha.

Nota: Como a pratica de Pranayama é uma abordagem individual, torna-se dificil mensurar sua
profundidade. O toque e a metodologia correta devem ser observados pelos Avaliadores.
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Certificacdo para Sénior Avancado — Nivel 1 e 2

A lista n3o estd em ordem sequencial, uma vez que asana-s e pranayama-s adicionais s3o
acrescentados a medida que os cursos sdo atualizados. Consulte o Luz sobre o Yoga para a pratica sequencial.

Os Avaliadores devem escolher entre os asana-s importantes (em negrito) para verificar se a pratica
¢ mantida ou nao.

NIiVEL 1

Uttana Padma Mayurasana

Sayanasana

Viranchyasana 11

Eka Pada Sirsasana e ciclo, se possivel até Ruchikasana
Kapinjalasana

Parsva Kukkutasana

Yogadandasana (enlagar os bracos)

Vamadevasana 11

ASTIES N S A N ST

Samakonasana

~
S

. Viparita Chakrasana em Urdhva Dhanurasana

~
~

. Vrschikasana 1

. Eka Pada Rajakapotasana 1V

~N~
woN

. Bhujangasana 11

~
N

. Natarajasana

PRANAYAMA:
Nadi Sodhana Pranayama — fases 1lla e 11Ib
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NIiVEL 2

Buddhasana

Kapilasana

Kala Bhairavasana

Dwi Pada Sirsasana
Yogadandasana (postura final)
Paripurna Matsyendrasana
Kandasana

Supta Trivikramasana

OV S NS A N~

Valakhilyasana

~
S

. Rajakapotasana

~
~

. Padangustha Dhanurasana

~
N

. Sirsa Padasana

~
w

. Gherandasana 1 e 11

~
Ay

. Ganda Bherundasana

~
b

Viparita Salabhasana

~
Sl

Triang Mukhottanasana

PRANAYAMA:
Nadi Sodhana — fases IVa e IVb

* Como essas sdo variacdes de Pranayama, o professor deve manter contato com [os alunos em] todas as
fases, pois os alunos podem precisar de certas orientagdes em resposta aos seus problemas.

* No entanto, para a pratica regular, ¢ possivel dar conta sozinho de Ujjayi, Anuloma, Pratiloma e Nadi
Sodhana. As vezes, mesmo em um praticante regular, as narinas, os pulmdes ou a coluna vertebral podem
ceder, sendo necessario ajustar qual Pranayama se encaixa melhor nesse dia.

* Da mesma forma, as vezes sentar-se para Pranayama pode ser desconfortavel. Nesse caso, pode-se fazer
Ujjayi ou Viloma na posigdo deitada.

e Como Bhramari e Kapalabhati sao pranayama-s secundarios, ¢ suficiente fazé-los uma vez por semana.
* Savasana e maha mudra podem ser feitos por conta propria.

* *Como Sanmukhi Mudra requer manipulagdes delicadas das digitais, ele deve ser aprendido nos proprios
olhos e ouvidos. Com frequéncia, dores agudas nos cotovelos e nos ombros podem ocorrer. E preciso
experimentar em si mesmo € ndo nos outros, pois a pressao dos digitos deve ser ajustada de acordo com a
pressdo [suportada por] cada individuo. De outra forma, ¢ aconselhavel usar uma bandagem.

No entanto, como professores, ¢ necessario aprender em si mesmo, pois a confianga na colocagao
dos dedos deve ser desenvolvida antes de se tentar nos alunos. Busque fazer todos os dias por trés a cinco
minutos para obter estabilidade nos bragos.
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Os professores Seniores Intermediarios devem aprender rapido fazendo todos os dias, enquanto os
demais professores podem experimentar e praticar uma vez por semana, aproximadamente, para acostumar

os dedos, antebragos, biceps e ombros, mas estes nao devem ensinar antes de obter pelo menos o nivel
Sénior Intermediario 1.

Como a pratica de Pranayama ¢ uma abordagem individual, torna-se dificil mensurar sua
profundidade. O toque e a metodologia correta devem ser observados pelos Avaliadores.
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ANEXO F: DIRETRIZES ETICAS

PARA PROFESSORES DE IYENGAR YOGA®

O Conselho Executivo da [nome da associagao] declara aqui, segundo as Normas e Regras Permanentes da
Associagdo, as DIRETRIZES Eticas para os Professores de Iyengar Yoga. A formulagdo destas diretrizes
levou em consideragdo a posi¢do unica dos Professores de Iyengar Yoga. A posi¢do unica decorre de ter sido
solicitada por nosso professor B.K.S. IYENGAR, que os Yama-s e Niyama-s (em particular, Ahimsa, Satya,
Asteya, Bramacharya, Aparigraha e Sauca), paralelamente a lei nacional vigente e ao ambiente social
dominante, fossem integrados em um conjunto de DIRETRIZES ETICAS plausiveis e que, ainda assim,
estabelecam elevados padroes de conduta individual, social e profissional que vinculem todos os professores

associados da [nome da associacao].

I. ETICA PROFISSIONAL DO PROFESSOR DE IYENGAR YOGA

O professor de Iyengar Yoga se comprometera a manter um padrdo elevado de competéncia e integridade

profissional.

a) O professor de Iyengar Yoga se dedicard ao estudo, ensino, disseminacdo e divulgacdo da arte,
ciéncia e filosofia do Yoga de acordo com os ensinamentos ¢ a filosofia de B.K.S. IYENGAR
(Tapas).

b) O Professor de Iyengar Yoga buscard manter-se a par e a continuar seus estudos dos métodos
formulados por B.K.S. IYENGAR e familia, ou indiretamente, através da participacdo em
atividades da [nome da associagao] ¢ estudos com Professores de Iyengar Yoga com certificacdo de
nivel superior, ou seja, o professor em treinamento deve estar pelo menos um nivel abaixo de seu
professor (Svadhyaya).

c) O Professor de Iyengar Yoga se empenhara em apresentar de forma fiel e correta sua
correspondente formagdo, treinamento e experiéncia em Iyengar Yoga (Satya).

d) No ambiente de ensino, o Professor de Iyengar Yoga cuidara para ndo combinar os ensinamentos
do Iyengar Yoga com nenhuma outra disciplina (Aparigraha).

e) O Professor de Iyengar Yoga se empenhara a ndo fazer criticas publicas sobre o carater de outros
Professores de Iyengar Yoga na auséncia destes, bem como a outros sistemas de Yoga (Ahimsa).

f) O Professor de Iyengar Yoga ndo fard uso da Marca Figurativa do Templo registrada
internacionalmente nos Estados Unidos em nome do Sr. Iyengar. O uso dessa marca de servigo esta

reservada as associagdes sem fins lucrativos, compostas por alunos e amigos de B.K.S. IYENGAR,

® Publicado com o apoio da IYNAUS, Associacéo Nacional de lyengar Yoga dos Estados Unidos.
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que atendam aos critérios de 1(a) e sejam autorizadas a tal uso pelo Comité responsavel pela

concessio da marca de servigo (Asteya)®.

II. RESPONSABILIDADE PERANTE OS ALUNOS E A COMUNIDADE — ETICA SOCIAL

O Professor de Iyengar Yoga se dedicara a melhorar a saude e o bem-estar geral de seus alunos e da

comunidade na qual vivem. Isso inclui respeitar os direitos e opinides de seus alunos e obedecer as leis

locais.

a)

b)

d)

O Professor de Iyengar Yoga valorizara a verdade em todas as relagdes com seus alunos e com a
comunidade (Satya).

O Professor de Iyengar Yoga acolhe a todos os alunos, independentemente de raca, gé€nero,
orientacdo sexual, condi¢do financeira, origem ou deficiéncia fisica (a depender do nivel de
habilidade do professor) (4steya).

O Professor de Iyengar Yoga evitara todas as formas de assédio sexual a alunos e observara um
padrdo respeitoso em seus relacionamentos intimos (Ahimsa e Bramacharya).

O Professor de Iyengar Yoga estara ciente do diferencial de poder entre aluno e professor e evitara
explorar a confianga e a potencial dependéncia de seus alunos (4himsa e Aparigraha). A luz desse
diferencial de poder, o Professor de Iyengar Yoga reconhecerd a possibilidade de que relagdes
ambiguas venham a complicar ou comprometer a relacdo basica aluno-professor. Uma relacdo
ambigua existe quando um aluno e professor interagem fora do contexto da relagdo aluno-professor.
O Professor de Iyengar Yoga deverd ser especialmente vigilante e sensivel a potenciais
complicag¢des quando a relacdo ambigua ¢ de natureza intima.

Quando possivel, o Professor de Iyengar Yoga generosamente ajudard o aluno a encontrar outro
professor de Iyengar quando a relagdo bésica entre aluno e professor ficar comprometida
(Aparigraha).

O Professor de Iyengar Yoga defendera a importancia de ser sincero e honesto em seus esforgos

para evitar o ensino descompromissado (7apas).

III. RESPONSABILIDADE PESSOAL DO PROFESSOR DE IYENGAR YOGA - ETICA

INDIVIDUAL

O Professor de Iyengar Yoga cultivara fervorosamente um nivel de pureza no que diz respeito aos habitos

pessoais e estilo de vida (Sauca).

a)

O Professor de Iyengar Yoga manterd uma aparéncia limpa e bem cuidada (Sauca).

® A Marca de Servigo pertence e é licenciada pela familia lyengar, Puna, e administrada pela Sra. G. Goldberg nos

Estados Unidos da América. [no Brasil, € administrada pelo Comité de Etica da ABIY].
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O Professor de Iyengar Yoga se vestira de maneira austera no ambiente de ensino (Sauca e
Bramacharya).
O Professor de Iyengar Yoga evitara o uso abusivo de substiancias como drogas ¢ alcool (Sauca).

IV. RESPONSABILIDADE DA [nome da associacio] - DIRETRIZES ETICAS

O Professor de Iyengar Yoga estara vinculado as Diretrizes Eticas da [nome da Associagdo] em virtude de

sua filiacdo a [nome da associagao].

a)

b)

d)

As Diretrizes Eticas da [nome da associagdo] ndo sdo exaustivas. O fato de uma determinada
conduta nio ter sido especificamente identificada nas Diretrizes Eticas da [nome da associagdo] nio
significa que a conduta seja necessariamente €tica ou antiética. Os cddigos de conduta cléssicos
devem ser honrados e adotados, bem como as leis nacionais.

O desconhecimento ou a ma interpretacio das Diretrizes Eticas da [nome da associagdo] nao
poderao ser usados para justificar uma conduta antiética.

A ndo cooperagdo em uma investigagdo ou procedimento ético serd considerada como uma violagao
das Diretrizes Eticas da [nome da associa¢do].

O Professor de Iyengar Yoga que ndo estiver seguro sobre o significado ou conteudo das Diretrizes
Eticas da [nome da associagdo] relacionados a uma situagdo especifica, deve contatar

antecipadamente o Comité de Etica da [nome da associagio] .
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